İnşaat Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi Yayın Organıdır 
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BAO-KUR KAYIT İŞLENL 


15. EKİM, 1972 


— Bil Bakahm Hro Kimim? 


BAŞYAZI 6İBİ 


SOLCU DEYİP YİYECEKLER 


Mustafa EKMEKÇİ 


(Geçen sayımızın başyazısmda Mehmet Erdemir'in gözaltma 
alınışmı protesto etmiştik. 5.10.1972 tarihli YENİ ORTAM gaze- 
tesinde bu işin bir başka yönüne dokunan bir yazı çıktı, Ayn 
haber başka gazetelerde değişik biçimde verildiği için bu yazıya 
«başyazı gibi> yer ayırdık. Özgürlüklerin en çok kısıldığı zaman- 
larda dahi söylenmek istenenin söylenme imkânı ve biçimi var- 
dır. Ancak yazıların «zekâ işığı altında okunması» diğer bir ta- 
birle satır aralarının okunmasını bilmek gerekir. Sayın meslektaş- 


larımızın zekâlarınma güveniyoruz...) 


CHP Ortak Grubu'nda Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanı 
Nuri Kodamanoğlu hakkında, Giresun Senatörü Ihsan Topaloğ- 
lu'nun verdiği genel görüşme önergesi görüşülecekti. Koda- 


manoğlu'nun sekreteri Atıfet Hanım meselesi 


tam bu sirada 


gruba getirildi. Grup da grupluktan neredeyse çıktı. 
Grupta gündem dışı bir konuşma yapan CHP Milletvekili 
Yusuf Ziya Yağcı sekreterin hışmına uğradığını anlattı. 


(Devamı Sayfa t. de) 


RI KEŞMEKEŞ İÇİNDE 


İlgililer, Bildirge Beklemeden Seçtikleri Gelir Basamağını Dilekçe 


Bilindiği gibi üyelerimizin 
önemli bir bölümünü ilgilendi- 
ren BAĞ - KUR Kanunu 1 E- 


YAN ÖDEMELER 
KONUSUNDA 
İSTANBULDA 
BİR TOPLANTI 
DÜZENLENDİ 


Teknik elemanlara veri- 
lecek yan ödemelerin il- 
gililer tarafından büyük 
karışıklık içine itilmesi ve 
aradan 2 ay geçmesine 
rağmen hiç bir teknik ele 
manın bu ödemeden yarar 
lanamaması karşısında, E- 
lekirik, İnşaat, Makina, Zi 
raat Mühendisleri ve Mi- 
marlar Odası İstanbul Şu- 
beleriyle Gemi Mühendis- 
leri Odası Merkezi, Inşaat 
Mühendisleri Odası İstan- 
bul Şubesinde 17 Ekim 
1972 günü saat 17.30 da 
bir toplantı düzenlemişler 
dir. 

Toplantıya, İstanbul”da 
teknik eleman çalıştıran 
bütün kuruluşlardan tem- 
silci çağırılmıştır. Konuy- 
la ilgili mektuplar 55 ku- 
ruluşa gönderilmiştir. 


BU KONUDA TÜTED DE 
BIR BİLDİRİ YAYINLADI 
Yan ödemeler ve hayat 
pahalılığı konusunda geçti- 
gimiz hafta içinde Türkiye 
Teknik Elemanlar Birliği 
de bir bildiri yayınlamış, 
Personel Kanunundaki kat 
sayının, hayat pahalılığına 
paralel olarak en azından 
10 olması istenilmiştir. A- 
şağıda bildirinin bazı bö- 
lümleri aynen yayınlanmış- 
tır. 
ARTAN HAYAT PAHALI 
LIĞI KARŞISINDA KAT- 
SAYI EN AZ 10 OLMALI- 
DIR. 
Personel Kanunu uygula- 
(Devamı Sayfa 7. de) 


ile Hemen BA6-KUR'a Bildirmelidirler.... 


kim 1972 den itibaren bütün 
Türkiye'de birden yürürlüğe ko 
nulmuştur. 15 Ekim 1972 tarihi- 
ne geldiğimiz şu günlerde Ku- 
rum bildirgelerini meslek teşek 
küllerinden almak ve gerekli 


muameleyi yapmak mümkün o- 


lamamaktadır. (Bu konuda ODA 
MERKEZİMIZ gerekli yayını ya 
pacağını bildirdiği için gazete- 
mizde daha fazla bilgi verila- 
memiştir.) Halbuki kanunun 51 
inci maddesine göre 30 Ekim 


1972 tarihine kadar üyelerin ge 
lir basamaklarını seçip kuruma 
bildirmeleri zorunludur. Kanun, 
kuruma üyelik için süreyi üç 
ay olarak düzenlemiş olmasina 
rağmen gelir basamaklarının se 


Vali söz verdi: Belge uygulaması İstanbulun : 


bütün belediyelerinde geçerli !... Şö. 


İstanbul Şubemizin teşeb 
büsüyle İnşaat - Mimarlık 
- Makine ve Elektrik Mü- 
hendisleri Odası İstanbul 
Şubeleri Belge Uygulama- 


çimini kısa tutmuştur. 30 gün 
içinde basamak seçimi yapmı- 
yanlar ilk basamağı seçmiş sa- 
yılacaklardır. 


Yaşı 3 den büyük üyelerin 
daha ileri gelir basamakları seç 
mekte pek çok yararları var- 
dır. Uyelerimizi bu konuda u- 
yarıyoruz. BAĞ - KUR'dan ge- 
reği gibi faydalanmak isteyen- 
lerin aşağıdaki listeye göre ge- 
bildirge 
doldurmayı beklemeden BAĞ - 
KUR — Ankara adresine taah- 
hütlü olarak durumu bir dilek- 
çe ile yazmaları menfaatleri i- 
cabıdır. Bundan sonra ancak 
her iki senede bir, bir üst basa 

(Devamı Sayfa 7. de) 


lir basamağını seçip 


sının İstanbul'daki bütün 
Belediyeleri kapsamına al- 
ması için çalışmalara baş- 
lamışlardır. Bu amaçla Şu- 
be Başkanı ve Genel Sekre- 


YENİ ÇIKARILAN BİR YÖNETMELİKLE 


BELGE UYGULAMASI 
BELEDİYELER İCİN 


ZORUNLU 


Enerji ve Tabii Kaynak- 
lar Bakanlığınca çıkarılan 
ve 19 Eylül 1972 günlü Res 
mi Gazetede yayınlanarak 
yürürlüğe giren «Yakıt Tü 
ketiminde Ekonomi Sağlan 
ması ve Şehirlerde Isıtma 
Tesislerinin Sebep Olduğu 
Hava Kirliliğinin konusun- 
da tedbirler getirirken, asıl 
öte yandan da halen Oda- 
mız ve Mimarlar Odasınca 


KILINDI 


uygulanmakta olan Belge 
düzenini resmileştirmekte 
dir. 

Yönetmeliğin 3. madde- 
si, Mühendis ve Mimarlar 
Odalarınca yapılan vize iş- 
lemi sırasında ısı kaybını 
önleyici tedbirlerinde kont- 
rol edilmesini zorunlu kıl- 
makta, 4. maddesi ise, Mü- 
hendis veya Mimarlar Oda- 

(Devamı Sayfa 5. de) 


| me yapmış ve gerekirse basın aracılığı ile açıklamalar 


| yapacağını bildirmiştir. 


terleri hep birlikte 10 Ekim 
1972 tarihinde İstanbul Va 
lisi Vefa Poyraz'ı ziyaret et 
mişlerdir. Vali bunun için 
gerekli emri vereceğine ve 
Odalara yardımcı olmak İ- 
çin elinden geleni yapaca- 
gına söz vermiştir. 

Son yıllardaki gelişmeler 
İstanbul'daki bina üretimi- 
ni «İstanbul Belediyesi» sı- 
nırları dışına kaydırmıştır. 
Bu belediye sınırları dışın- 
daki inşaat, belediye sınır- 
ları içindeki inşaatı aşmış 
bulunmaktadır; bu gelişme 
sürekli olarak daha belirli 
hale gelmektedir. Bu amaç 
la önümüzdeki günlerde, bi 
ri Anadolu yakası Belediye 
Başkanları ile, diğeri Ru- 
meli yakası Belediye Baş- 
kanları ile olmak üzere İ- 
ki toplantı yapılacaktır. 

İstanbul Valisi ile görü- 
şülen diğer konu İstanbul'- 
daki kum - çakıl (agrega) 

(Devamı Sayfa 4. te) 


dali bozuklukları büyük mesele yapmakta 


Çimento gene karaborsada 

7 | 
Çimento Fabrikaları her sene bu mevsimde giriş- 
tikleri oyunlara gene başlamış bulunuyorlar. Bir taraf- 
tan «çimento ihracında rekor» kırıldığına dair Bakan 
ağzıyla demeçler verirlerken, şantiyelerimizde çimen- 
to bulunmaz olmuştur. Bu defaki oyunların içinde fiyat 
lara zam elde etmek amacı da bulunmaktadır. İhraç 
tim, Sularimızı kösteklememek için çimetito imalâtımız-| 
temkinli | 
| davranıyoruz. Ancak bir zam konusu ortaya 
| ğında, çimentonun standartların sağlamak da şart ol- 
| malıdır. İstanbul Şube Başkanımız İzzettin Silier geç-) 
| tiğimiz hafta Çimentocular Birliği ile bu konuda görüş- 
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Boğaziçi Köprüsü Ortaköy Ankraj 


rinin genel görünüşü. 


KÖPRÜ VE 
ÇEVREYOLU 
İNŞAATI 
HIZLA İLERLİYOR 


Avrupayı Asyaya bağlayacak 
22 km, uzunluktaki Çevreyolu 
İnşaatı hızla ilerlemektedir. Bilin 
diği gibi çevreyolu güzergâhın 
da Boğaz ve Haliç Köprüleri 
haricinde tam 45 adet sanat 
yapısı vardır. Bunlardan üçü 
viadük, biri yükseltilmiş yol, i- 
kisi tünel ve 39 u da yol köp 
rüsüdür. 


Gerek prolelendirme, gerek- 
se ihale safhalarında çevreyo- 


lu beş bölüm halinde mütalâa 


edilmektedir. 
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ı de Ortaköy viadükle- 


RNK DR SENEM AYAŞ MUA 


( ( «Yurdumuzda bir yılda yerli teknisyenlere 
237 milyon, yabancı teknisyenlere ise 1 mil- 


yar 343 milyon lira ödenmektedir. Bu rakam- 


lar açıkça bir dışa bağlılık ifade eder. Üste- 
lik yabancı projelerde önemli hatâlarla da kar- 
şılaşılmaktadır. Yalnız Keban Barajındaki mü- 
hendislik hatâsı bize birkaç milyarlık zarar ver- 


miştir. Ulusal teknik gücümüzü kullanmadıkça 


bu kötü kaynak israfı sürüp gidecektir.» 


YABANCI TEKNİK EL 


İstanbul Sanayi Odası 
Başkanı Ertuğrul Soysal, 
aynı fikirde olmadığımız 
zamanlarda dahi, şahsiye- 
tine saygı ve sempati duy- 
duğum kişilerden biridir. 
Sayın Soysal'ın 7 Eylül 
1972 tarihli Milliyet Gaze- 
tesinde «Diplomalı Gençle- 
rin Çıkmazı: başlıklı bir 
yazısı çıktı. Yazıda savu- 
nulan fikirlerin bütünü üze 
rinde tartışmak konumuz 
dışı... Ancak makalede yö- 
neticilerinden biri olduğum 
meslek teşekküllerimize hi 
tap eden cümleler var. Sa- 
tırlar aynen şöyle: 

c Diplomalar arasında 
karamsarlık teknik öğre- 
tim yapanlarda daha yay- 
gındır. Mühendis ve Mimar 
larımızın meslek teşekkül- 
leri yabancı teknisyen is- 
tihdamına şiddetle karşı çı- 
kıyorlar. Kendilerine sora- 
rım: Hangi iş sahibi veyâ 
kurum idaresi büyük üc- 
retlerle yabancı teknisyeni 
sebepsiz yere tercih eder? 
Biz yabancı teknolojiyi ve 


teknik gelişmeyi ihmal e- 
decek kadar bilgili mi- 
yiz?> 


İş hayatının yabancısı ol- 
mayan kişiler, tartışma or- 
tamını ortadan kaldırmaz- 
larsa, kısa sürede anlaşır- 
lar. Sorunlarımıza ortak çö 
zümler bulmak ve birlikte 
takipcisi olmak için, mese- 
lenin, bazı ana noktalarını 
herkesin önünde ortaya koy 
makta büyük yarar görü- 
yoruz. 


GİDEN MİMARLAR 


Meslek örgütlerimizde ya 
pılan hesaplara göre yur- 
dumuzda bir yılda yerli 
teknisyenlere 237 milyon, 
yabancı teknisyenlere ise 1 
milyar 343 milyon lira öde- 
niyor. Bu rakamlar açıkça 
bir dışa bağlılık ifade der. 
Bugün Türkiye'de yabancı 
mühendis tercih ediliyor, 
memleketimizde teknik ele- 
manın teşkil ettiği büyük 
“kapasite, açıkça mesleki 
haysiyeti zedelenerek, ikin- 
ci plânda bırakılıyor. 

Sanıyorum konu şöyle şe- 
matize edilebilir: 

1 — Sebepsiz yere yaban 
cı teknisyen tercih edilme- 
. melidir. 

2 — Yabancı teknisyenin 
tercihi için sebeb varsa O 


ÇIKMAZI 


İzzettin SİLİER 


sebebi ortadan kaldırmanın 
çabasına girişilmelidir, 

3 — Türk teknik ada- 
mmm öncelikle Türkiye'de 
hizmet etmesinin olanakla- 
rı sağlanmalıdır. 

4 — Türk teknik adam- 
larının bilgi ve beceride 


diğer milletlerden geri kal- 


mamasının, ihtiyaçlarımızı 
enverimli şekilde karşılama 
sının tedbirleri bulunmalı- 
dır. 


Şunu peşin ortaya koy- 
makta yarar var, Dünyada 
hiç bir devlet mevcut degil 
ki, diğerlerinden bilgi ak- 
tarmak ihtiyacında bulun- 
madığını söyleyebilsin. Her 
devlet, her türlü yola baş- 
vurarak, kendisine yararlı 
bilgileri, kendi bünyesi içi- 
ne aktarmanın çabasını gös 
termeğe mecburdur. Özel- 
likle bizim gibi, endüstriyel 
gelişmeye zamanında ayak 
uyduramamış, memleketler 
için, bu hayati bir ihtiyaç- 
tir. Ancak hayati ihtiyaç- 
lar gelişigüzel davranışlar- 
la çözümlere kavuşturula- 
maz. Amacı, mümkün ol- 
duğu kadar kısa sürede, 
ihtiyacın azaltılması veya 
giderilmesi şeklinde sapta- 
mak gerek. Ekonomik a- 
landa atacağımız her a- 
dım için kendi teknik a- 
damlarımızın o yeterliliğini 
sağlamazsak, «gerekince 
yabancı teknisyen kullanı- 
rızc zihniyetinin rahatlığı, 
ile davranmağa devam e- 
dersek, bulunduğumuz nok 
ta değişmez, Bu nokta, sa- 
vunması yabancı orduya bı- 
rakılmış bir memleketin, 
güvenlik sorunlarını çözer- 
ken bulünduğu noktadır. 


İŞTE ÖRNEKLER 


Sayın Soysal'ın sebepsiz 
yere yabancı tercih edilmez 
iddiasını boşa çıkaracak bir 
sürü örneği burada sırala- 
yabilirim. Bizzat sayın Soy- 
sal da bunlardan bir çoğu- 
nu kafasında bulabilir. Hiç 
şüphesiz bu tercihi yapan- 
lar kendilerince bazı sebep- 
ler buluyorlar. Ama bu se- 
beplerin kabul edilebilir se- 
bepler olması gerekir. Ör- 
nekleri kendi inşaat mühen 
disliği sahamda seçeceğim. 
Henüz geçen ay yüzde dok- 


sanı harita almaktan ibaret 
büyükçe bir proje işi, 
de Milli Savunma Bakanlığı 
tarafından. toptan ya 
mühendislere verilr /İştir. 
Yeni biten bir işten bahse- 
deyim: Bir iktisadi devlet 
kuruluşumuzun 5 milyon 
ödeyerek bir 
masına yaptırdığı proje işi, 
800.000 liraya devralan 
Türk Komisyoncu firmasi 
tarafından Türk Mühendis- 
lik bürosunda 210.000 lira 
karşılığında hazırlatılmış- 
tır. 

Bunlar yabancıya muhtaç 
olmadığımız konularda bile 
rastladığımız örnekler... A- 


ma yabancı teknik adama 


muhtaç olduğumuz yerler 
de çok. Burada mesele, on- 
lara muhtaç olmaktan çü- 
buk kurtulmaktır. İşte böy 
le bir örnek; Türk Otoyol 
Şebekesinin hikâyesi; İstan- 
bul - İzmit arasındaki ka- 
rayolumuz hergün birkaç 
kaza ile «ölüm yoluz ismini 
almış bulunuyor. 1965'ler- 
den beri İstanbul - İzmit 
parçasından hemen başla- 
narak, Edirne - İstanbul - 
İzmit - Ankara - İskende- 
run arasında bir otoyol şe- 
bekesinin yapılmasını plân 
lama zorunluğu ortaya çık- 
tı. Otoyollarının km.si or- 
talama yirmi milyon liraya 
mâl oluyor: bu şebeke 1000 
km. kadar bir uzunlukta... 
Yani 20 milyarlık bir yatı- 
rım gerekiyor. Yirmi sene- 
lik bir perspektif içinde, 
konu ele alınırsa yılda or- 
talama harcanacak para, 
bir milyar lira oluyor. Yi- 
ne ortalama bir râkamla 
işin yalnız araştırma pro- 
jesi için iki üç yüz milyon 
liraya yakın bir para har- 
camak zorunluluğu ortaya 
çıkıyor, yani yılda ortala- 
ma 10-15 milyon liralık bir 
konu... Ayda ortalama brüt 
ücret 5000 lira verseniz iki 
yüz kişiyi yirmi yıl sürekli 
çalıştırmak ihtiyacı var. 


ÖĞRENMEK MÜMKÜN ... 


Oto yolları projelendir- 
mesi konusu İnşaat Mühen 
disliğinin diğer kollarına 
göre çok hızlı bir gelişim 
gösterdiği için başlangıçta 
yabancı teknik bilgiye ihti- 
yacımız bulunduğu herkes- 
ce kabul ediliyordu, Şimdi 
öyle plânlı bir davranışın 
İçine girmek gerekiyordu 


hem 


| 


Fransız fir- 


ki ilk projelerin yapımı sı- 
rasında yabancılardan biz BUGUN 
“gerekeni öğrenelim, ondan 


sonraki bölümlerde eml 


muhtaç olmaktan kurtula- 


— lim. Karayolları teşkilâtı- 
miz bunun İçin hangi ted- 


birleri alabilirdi: 
a) Dış bilgi ve doküman- 


EMAN 


ları toplamak, b) Yabancı 
müşavir kullanmak, c) Ya- 
bancı mühendislerle birlik- 
te belli bir projeyi yapmak, 
d) Yabancı mühendise yap 
trlan projeyi tartışmak, 
e) Dış ülkelerde inceleme 
yapmak. 

İstanbul - İzmit oto yolu 
projesi için bütün bunların 
hepsi bir arada uygulandı. 
Oldukça çok sayıda oto yol 
projecisi mühendisimiz ye- 
tişti. Sonra ne oldu diye- 
ceksiniz? Bu arada unutu- 
lan bir nokta vardı. Devlet 
Personel Dairesinde hiç bir 
yatırımcı Bakanlık temsil 
edilmiyordu. Bu gözbebeği- 
miz gibi korumamız gere- 
ken mühendislerin hepsi 
"Türkiye Personel Dairesi- 
nin, maliyecilerimizin ken- 
dilerine lâyık gördükleri 
ücretlerin 8-10 misli ücret 
teklifleri alarak dış memle- 
ketlere veya başka işlere 
gittiler. Şu anda Karayol- 
larimızda yetişmiş sadece 
İki eleman var, onla- 

istifa mektupları da 
müdürlerinin masasında... 

Size başka bir örnek an- 
latayım. Şehirlerimizin hiç- 
birinde modern anlamda ka 
nalizasyon yok. En acele 
İstanbul'un kanalizasyonu- 
nu projelendirmek gerek. 
Bir Alman profesör bulmu- 
şuz, ona bu işi vermişiz. 
Bir proje hazırlanmış, bu 
esnada beş Türk mühendisi 
yetişmiş. Bakmışız proje 
uygulanırsa çok pahalı sis- 
temler kurmak gerek, Tür- 
kiye'ye uygun değil; bir 
Amerikan firması bulmu- 
şuz eski projeyi değiştirmiş 
ve detaylandırmışız. Sonra 
diyeceksiniz... Yetişen mü- 
hendislerimizden hiç biri 
artık bu Kanalizasyon ko- 
nusunda değil... Ve Türkiye 
yüzlerce kanalizasyon pro- 
jesi bekliyor. 


bir 
rın 


EŞ ÜCRET AMMA... 


Bir tane de değişik örnek 
vereyim. İstanbul'un içme 
suyunu Ömerli Barajından 
taşıyacak ilkel gerilmeli be- 
ton boruların fabrikasını 
Fransızlara kurdurtmuşuz 
ve bir süre işletmeleri hu- 
susunda sözleşmişiz. Anlaş- 
maya göre Fransızlar bu 
süre içinde Türk Mühendisi 
ve Teknisyeni yetiştirip 
fabrikayı ona devredecek. 
Fabrikanın beş yılda imül 


m zi DÜŞÜNCELERİ 


Yurdumuzda bir yılda yerli teknisyenlere 
abancı teknisyenlere ise 1 
milyar 343 mii əyən qina Görmek. Bu 
rakamlar seke bir dığa bəğllı ifâde 
eder. Üstelik, yabancı projelerde önemli 


hətllarla ds karşılayılmaktadır. Yalı 
Kaban Barayındaki mühendislik hətlsə bi. 
re birkaç milyarlık zarar — ə 
səl ee dəəə gücümüzü kullanmadı! 

kötü kaynak israfı sürüp gsm 


Yabancı teknik un 


STANBUL Sanari Odası Bas 
| im Ertuğrul Soysal, 


yala —— —— 
mea 
İzzettin SİLİER Ea 


çıkmazı 


p-a óp. Amk mar rappar aperam | 
kalede yönrücüerimirn. biri ereen 

Matem maiek wedir | (İnşaat Müh. Odası, İst, Şube Başkanı) | mëbemtis, bize ayda yis y 
mise hitap córa cümleler var, bin brays ma? elacakiz E 


Yukarda, Oadmız İstanbul Şubesi Başkan İzzettin Silier'in 


28. Eylül. 1972 


günü Milliyet gazetesinde çıkan yandaki 


makalesinin klişesi görülmektedir. 


edeceği borunun daha şim 
diden kullanma yerleri bel- 
li. Sonra, diyeceksiniz... Ye- 
tişen Türk mühendis, bu- 
günlerde Fransız firması- 
nın Hindistandaki fabrika- 
sını idareye gidiyor. Perso- 
nel Dairemizin ona lâyık 
gördüğü ücretin tam on 
misli bir ücretle... Eş me- 
saiye eş ücret verilecek- 
Eş mesai dedikleri de 
bu mühendisin çalışması ile 
masa başında evrak hava- 
lesi ile gün dolduran örne- 
gin hukuk müşavirinin, bil- 
mem ne dairesi şefinin ça- 


miş... 


lışması... 


Şimdi ne olacak; size an- 
latayım. Yeni bir otoyol 
profesi için yine yabancı 
mühendis arayacağız; yeni 
kanalizasyon Oo projelerimiz 
ya ihmal edilecek veya yine 
yabancı kullanacağız. Boru 
fabrikasını Fransızların iş- 
letmeye devam etmesi için 
bugünlerden çare aranıyor. 
Bilir misiniz ki, yabancı mü 
hendis demek, en az ayda 
elli bin lira ödemek demek- 
tir. Karakaya Baralı için 
gelecek her Amerikalı mü- 
hendis, bize ayda yüz onbin 
liraya mal olacaktır. Yani 
maliyecilerimize göre Fran- 
sız veya Amerikan mühen- 
disine ayda elli bin liraya 
yaptırdığımız işe, bir Türk 
mühendisi bulduğumuzda o- 
na üç-beş binden fazla ö- 
deme yapamayız. Yabancı 
istihdam için gösterilen se- 
bep bu durumda haklı m1- 
dır? 


KÖPRÜ'NÜN DRAMI 


Bakınız bu davranış ne- 
reye yarıyor: Bir kurum 
kendi içinde proje yapma 
imkânına sahip olmayabilir. 
Ama dışarıya dahi iş yap- 
tırabilmek için, dışardaki 
kişilere muhatap olabilecek, 
teknik bilgi sahibi insanla- 
ra muhtaçsınız. Yoksa pro- 
je diye yutturulan şeylerden 
uğranılan zararın haddi he- 
sabı olmaz, Gelecek yıl Ey- 
lülünde Boğaz Köprüsü bi- 
tecek. Bütün Anadolu ya- 
kasının, batı yakasıyla iliş- 


kisi, çevre yolunun bitiril- 
mesi da daha zaman iste- 
diğinden, Barbaros Bulvar 
vasıtasıyla sağlanacak, Bar 
baros Bulvarının iki ucun 
daki Zincirlikuyu ve Beşik. 
taş kavşakları işe şimdide: 
tıkalı... Kavşakları yen 
baştan düzenlemek gerek 
Karayolları teşkilütimizda- 
ki teknik elemanlara yapı: 
lan muamele öyle bir netice 
verdi ki, değil bu kavşak- 
ların projesini hazırlamış 
olmak, projesini kime nasi 
yaptıracağını gösteren bir 
dosya bile ortada yok. Gel: 
cek yıl yalnız bu kavşak 
lardaki tıkanıklık, bütü 
Karayolu mühendislerimiz 
den senelerdir esirgener 
yan ödemelerin yıllık mik 
tarının birkaç mislini aşar 


zararı, milli ekonomimiz 
her gün verecek . 
Ardarda böyle akılla! 


durduracak yüzlerce mis& 
sayabilirim. Sanayi konu 
sına da yaklaşarak duru 
mu inceleyelim. Bir endüstr 
tesisinin projelendirilmesir 
de çok önemli bir mühen 
dislik dalı rol oynar: Pro 
ses mühendisliği. Yâni üre 
tilecek malın hangi usulle 
nasıl üretileceğinin projè 
lendirilmesini bilen kişi. Em 
düstri kollarından büyüt 
kısmında bu konuda epey& 
zayıfız. Çünkü çoğunu ber 
ki ilk defa yapmamız ger& 
kiyor. Bu yüzden bâzı em 
düstri dalında proses”i yüz 
de yüz yabancılardan öğ 
renmek durumundayız; 5: 
ma öyle dallar var ki, W 
nisbet yüzde sıfıra düşmüş 
Artık proses"i de öğrenmi 
şiz. 


YENEN KAZIKLAR 
İşin bir başka yönüne” 
göz atalım. Her endüstri te 
sisinde proses dışında, biri 
mimarlık işi var, bir inşasi r 
mühendisi işi var, bir ener 
mühendisi, bir tesisat mÜ 
işi var. Proses" 
bize makine planlarını Vë 
rince bunları hemen heme” 
yüzde yüz yapabilir halâ 
yiz. Bunun anlamı mühe 
(Devamı Sayfa 7. d? 


/ 


j ÇE 


Fuji Yama yanardağının 
eteklerinde inşa edilmekte 
olan Taisekji Tapınağının 
dünyanın en güzel abidele- 
. rinden biri olacağı bildiril- 
» mektedir. Tapınak üç bina- 
'dan meydana gelmektedir. 
Giriş binası yüksek çelik 
kabuklarla şekillendirilmiş 
bir çatı ile örtülüdür. Bü- 
yük bir tören bahçesi bu 
giriş binasının önünü süsle 
yecektir. 

Orts bina, üçgen kesitli 
uzun ön gerilmeli kirişlerle 
örtülmektedir. Bu kirişle- 
rin boyu kolonlar arasında. 
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Tapmak, Fuji Yama yanardağı eteklerinde inşa ediliyor. Fotoğrafta, gerideki karlı Fu- 


AN 
— ÇOK KOMPLİKE 


LİK ÇERÇEVEDEN 
YAPILIYOR... 


İnşaat, Boğaziçi asma köprüsünün 
3 misline 56 milyon dolara mal 
oluyor 


120 m. ye kadar çıkmakta 
dır. Engeniş kesit tepede 9 
m. yükseklikte 3.6 m. dir. 
Binaların sonuncusu ana bi 
na, komplike çelik yapısı i- 
çinde, altı bin kişiyi kolon- 
suz tek bir düzeyde yanya- 
na getirmeyi mümkün ku- 
lan bir Auditorium"a sahip- 
tir. 

Ana bina iki planda kesi 
len bir koni parçası formun 
dadır, bu sebeple çatısı o- 
val bir şekil almıştır. Çatı- 
nın çelik çerçevesi, dış ba- 
sınç çemberi ile merkezi ge 
rilme çemberinden yapıl- 


birleriyle radyal doğrultu- 
da I kesitli çubuklarla bağ 
lanmıştır. Bu çubuklar ara 
sındaki bağlantılar 1000 
den fazla panoyu ortaya Çi 
karmaktadır ve dam 400 
değişik form verilerek ön- 
ceden hazırlanan beton 
plaklardan meydana gele- 
cektir. Bu çatının 20 çelik 
taşıyıcısı bina etrafına si- 
ralanmıştır. Bunlardan her- 
biri iki veya üç ana kolan- 
la, ikiden dörde kadar de- 
ğişen yardımcı kolonlardan 
yapılmıştır. Bunlar merke- 
zi mesnet noktasına doğru 


şemsiye gibi açılmaktadır- 
lar, 


“ku gz 
QAMMA üsu a 


ji Yama yanardağı ile tapınağın bütünleşmesi açıkça görülmektedir. 


Merkez : 


ANKARA İrtibat Bürosu: Meşrutiyet Cad. 9/4 Ankara Tel. : 
Teleks 209 — Ankara. Telg: Temel — Ankara 


...4 04 4000 000000040» ..ş.... 


2 44 00 02 x 2 9 0 0 4 0 4 09 06 5455540 b b 4 0400 


TEMEL KAZIKLAR İNŞAATI A.Ş. 


SEZA! TÜRKEŞ — FEYZİ AKKAYA 


* İSKELE, RIHTIM, GEMİ KIZAKLARI, YÜKSEK BİNALAR VE BENZERİ 
YAPILARDA KULLANILAN BETONARME VEYA ÇELİK ÇAKMA KAZIK- 
LARIN YAPIMINDA VE DÜZ VEYA EĞIMLI OLARAK ÇAKILMASINDA, 


* FORE KAZIKLI TEMELLERİN INŞAATINDA 
k PALPLANŞ PERDELERİN TEŞKİLİNDE 


ISTANBUL/Kadıköy Acıbadem, Sarayardı Sokak 2 
Tel. : 37 60 00 - 37 60 01 - 37 60 02 Teleks 403 - İst. Tel: Temel-İst. 


12 80 86 


poeme eee €??? 


mıştır. Bu iki çember bir- ( 


Formun kompleksliği, in- 
şaatın yöneticilerini üç bo- 
yutlu çalışmağa mecbur et- 
miştir. Planların çizilmesi 
ve okunup anlaşılması bu 
yüzden büyük güç- 
lükler göstermiştir. Monta- 
jin başladığı andan, çatı 
konstrüksiyonunun tama- 
men bittiği ana kadar sis- 
tem bir kalıp ormanı tara- 


fından taşınmıştır. Şantiye- iz 


de çeşitli krenlere ilâve o- 
larak 
edilmiştir. 


İnşaatın 
milyon dolar olacağı hesap 
lanmaktadır. (Boğaz Köp- 
rüsü maliyetinin üç misline 
yakın). Japonya'nın en iyi 


şantiye şefi ve ustalarının $ 
görev aldığı dört yıldır sü- $ 


ren inşaat, bu yıl ekim a- 
yında. bitirilecektir. 


MEHMET 
SALİHOĞLU, 
DANIŞTAY”DA 
AÇTIĞI DAVAYI 
KAZANDI. FAKAT 
KARAR 
UYGULANMIYOR 


Bilindiği gibi, üyemiz 
İnş. Yük. Mühendisi Meh- 
met Salihoğlu, 12 Marttan 
sonra kurulan Nihat Erim 
Hükümetinin İmar ve İskân 
Bakanlığı müsteşarlığına 
getirilmiş, ancak 3 ay gibi 
kısa bir süre sonra, o müs- 
teşarlıktan azledilmiş ve 
Bakanlık Müşavirliğine a- 
tanmıştı. 


Oldukça kısa bir süre son 
ra yapılan bu atama. üze- 
rine Mehmet Salihoğlu der- 
hal Danıştay"a başvurmuş 
ve gerek işlemin durdurul- 
ması, gerekse bu kararın 
iptali için dava açmıştı. 

Şimdi haber aldığımıza 
göre, üyemiz Salihoğlu, Da- 
nıştay'da açtığı davayı ka- 
zanmış ve böylece müste- 
şarlıktan alınma kararı ip- 


tal edilmiştir. 

Ancak ne var ki, halen 
İmar ve İskân Bakanı bulu 
nan Turgut Toker, Danış- 
tay kararına uymamış ve 
Salihoğlu'nu görevine geri 
getirmemiştir. 


iki teleferik momte | 


maliyetinin 56 į 
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Yukarıdaki fotoğrafta, inşaatta kullanılan 4 değişik vinç 
görülmektedir. Solda çelik vinç, yanda kule vinç, daha 
yanda kablo geçiş kulesi, sağda rijit ayaklı vinç. 


VANA İHTİYACINIZDA 
GÜVENECEĞİNİZ 
TEK İSİM! 


915den 4200 e kadar ND16 dökme demir; 
ND40dökme çelik ve paslanmaz çelikten 
mamul her tür buhargaz,sıvı amonyak ve 
asit vanaları. 


4 Fabrika: Ankara Asfaltı-Kartal/ İST. Tel:53 40 73 
Satış Merkezi; Necatibey cad. 41/3 Karaköy/ İST. Tel:44 33 71 


y 
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Boğaziçi köprüsü ana kablosu ”" 


BOĞAZİÇİ KÖPRÜSÜNÜN ANA KABLO ÇEKİMİ 


TAMAMLANDI 


Boğaziçi Köprüsünün iki 
ayağı arasında 1074 m u- 
zunluktaki tabliye kısmını 
taşıyacak ana kabloların çe 
kimi geçtiğimiz günlerde 
tamamlanmıştır. Bilindiği 
gibi tabliye kısmı, herbiri 
23 panelden ibaret, 60 adet 
içi boş kutu kesitli üniteden 
meydana gelmektedir. As- 
ma tabliyenin toplam ağır- 
lığı ise 8700 tondur. 

Kablo çekimine 24 Tem- 
muz 1972 günü başlanmış 
ve Ekim ayında bitirilmiş- 
tir. 

Boğaziçi Asma Köprüsü- 
nün, nihai çapı 58 cm. olan 
iki adet taşıyıcı kablosu 
vardır, Asma sistem bu 
kablolara asılacaktır. 


Her kablo 19 adet tel gru 
bundan teşekkül etmekte ve 
her tel grubunda da 548 a- 
det tel bulunmaktadır. Top- 
lam olarak 10414 adet olan 


teller 5 mm çapında ve yük 
sek mukavemetli çelik olup, 
galvanize edilmiştir. 


"Tel çekimi işlemi için Or- 
taköy'de kumanda edilen 
bir çekme tekerleği kulla- 
nılmış ve tekerlek her gidi- 
ginde 4 tel götürmüştür. 


İlk olarak kuzey tarafta 
ki kabloda 550 adet tel çe- 
kilmiş, bunu müteakip gü- 
ney taraftaki kablonun çe- 
kilmesine başlanılmış ve 
faaliyet bu şekilde her iki 
kabloda münavebeli olarak 
devam etmiştir. 

“Çekimi tamamlanan her 
tel grubunun çekim ve geri 
lim ayarı yapılmış, her 
grup da ayrıca sıkıştırıla- 


rak bandajlanmıştır. 
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İSTANBUL 


KADIKÖY 
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SATIŞ ŞUBELERİ : 


Meclisi Mebusan Cad. Arhan Salıpazarı - İstanbul 
D: 49 58 02 - 4481 29 


MühürdarFuat Bey Sokak Talas İş Hanı kət I 
Kadıköy - İstanbul D: 36 13 42-36 48 98 


Kadıncık II tüneli, Mole makinasıyla günde bazan 40 mye varan bir hızla açılmıştır. 


KADINLIK II SANTRALININ TÜNEL 
HAFRİYATI DA TAMAMLANDI 


f Asaa i ean Güme 


R sgi L dər 
, 4 
\ > 


Kadıncık II santralının 
6.100 m. uzunluğundaki tü 
nelinin hafriyatı Eylül ayı 
ortalarında. tamamlanmış- 
tır. Halen tünelde betonla- 
ma ve enjeksiyon işleri de- 
vam etmektedir. 

Santral binası inşaatı da 
Mayıs ayı ortalarında biti- 
rilerek, montaj için teslim 
edilmiştir. 

Kadıncık 11 Projesi Ka- 
dıncık Tin ikinci kademesi- 
ni teşkil etmektedir. Baraj 
kısmı Kadıncık Tin mansa- 
bında dar bir boğazda inşa 
edilmekte olup, temelden 
yüksekliği 28 m'dir. Baraj 
2 adet 10 x 10 m ve 1 a- 
det 4 x 3 m ebadında rad- 
yal kapak ile bunların yuka 
rısında bulunan ayar ka- 
pakları ile teçhiz edilmiş- 
tir. Bu kapaklar 1500 m3/ 
sn'ık bir feyezan debisini 
geçirebilecek kapasitededir. 
Santral ise Tarsus'un 20 


Kəs vana arti 


.-—.....2..2.” 
xə i ceon bore 


im 
əd if gu alma əğri 


km kuzeyinde Çevreli'de 
Berdan nehri üzerinde ku- 
rulmaktadır. Baraj ile sant 
arasındaki isale siste- 
mi 6.100 m uzunluğunda ve 
4 m çapında beton kapla- 
malı tünel, 1.000 m uzunlu- 
ğunda 3.70 m çapında çelik 
boru ile 345 m uzunluğun- 
da ve çapı 3.550 m ile 2.80 
m arasında değişen cebri 
borudan müteşekkildir. Ceb 
ri borunun başında 66 met 
re yüksekliğinde denge ba- 
cası vardır. Santralın gücü 
56.000 kw.tır. Suyun bol ol 
duğu mevsimlerde o 60.000 
kw elde edilebilecektir. 


ral 


8 Kasım 1971 tarihinde 
derivasyon tüneli tamamla- 
narak Kadıncık suyu bu tü 
nelden akıtılmış, böylece ba 
raj hafriyatına başlanabil- 
miştir. Çelik boru ve cebri 
boru ayakları 25 Kasım 
1971'de tamamlanmış mon- 
taja hazır hale getirilmiş- 


Meclisi Mebusan Cad Arhan 
Salipazarı - İstanbul 


dD: 


La H Senza Baci 


-..1......un 


Rəd n çet boru 366 np 


KAD SANTIA 
vi. 


tir. İnşaatın en uzun süre 
li ve en ağır işini teşkil è 
den tünel inşaatını da prof 
ramda öngörülen süre için 
de tamamlayabilmek içi 
gerek baraj ve 
santral tarafından karşılı! 
lı olarak kazı yapılmıştı 
Bu kazı memba ağzında 
konvansiyonel metodla v 
patlayıcı madde kullana 
rak, mansap ağzından İs 
patlayıcı maddesiz, burg 
makinası (Mole) ile yap! 
mıştır. 

Kadıncık II Santralını 
baraj temeli 6 Ocak 197 
tarihinde atılmış olup, proj 
nin tümünün 1973 yılı Ar 
luk ayında tamamlanaral 
servise girebileceği ümit £ 
düilmektedir. 


gereksi 


Vali söz verdi 


(Baştarafı Sayfa 1 de 
nın içinde bulunduğu te! 
niğe aykırı başıbozuk dur 
mu olmuştur. Valinin kon 
yu bilmekte olduğu Odam! 
Temsilcileri tarafından s 
vinçle gözlenmiştir. Bilind 
ği gibi Türk Standartla 
Enstitüsü tarafından Şub: 
1969'da «Beton Agregali 
rı, standardı yayınlanmuı: 
tır. Fakat bu standard 
Bakanlar Kurulunca mech 
ri kılınması, bir kararn: 
me yayınlanması gerekme 
tedir. Odamızın bu yolda) 
müracaatlarına ilâveten Ü 
tanbul Valiliği de bir K’ 
rarname neşri için ilgili P 
kanlıklara başvuracaktır. 


Diğer taraftan Teknik Ü 
niversite İstanbul'da 3g” 
ga merkezleri kurulm> 
imkânlarını etüt eden ” 
ilmi araştırma yapmak 
dır. Haber aldığımıza Sö” 
bazı çimento fabrikalar” 
öncülüğü ile İstanbul'da ” 
kaç agrega merkezi Kur” 
ması teşebbüsünün gör” 
meleri başlamıştır. 
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yeniden seçilir. Bu seçimi takip eden Genel Kurulda, Danışma Kuru- 
lunun yıllık son toplantısında yapılacak ad çekme sonunda üyelikleri 
düşen 5 Üyenin yerine yeniden seçim yapılır. Daha sonraki Genel Ku- 
rulda ise, geri kalan 10 üye arasından aynı usulle tesbit edilen 5 üye- 
nin yerine yeniden seçim yapılır. Üç yılık değiştirme düzeni sağlan- 
dıktan sonra, sırası gelen 5 Üyelik grubun seçimi her yıl yenilenir. 


9 — YÜRÜRLÜK TARIHI : 


Bu Yönetmeliğin XVI. Genel Kurulda kabul ve 182 sayılı T.M.H. da 
yayınlanarak yürürlüğe girmesi ile, X. Genel Kurul Toplantısı kararı ile 
verilen yetkiye dayanılarak Danışma Kurulunun 28.4.1964 günlü top- 
lantısında onaylanmış ve yürürlüğe konmuş bulunan Yönetmelik yü- 
rürlükten kaldırılmıştır. 

(Devamı var) 
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. T.M.M.0.B, 
İnşaat Mühendisleri Odası 
Meslek Yasası 


KAPSAM 


Bu Yönetmelik 6235 - 7303 sayılı T.M.M.O.B. Kanunu'nun 26 nci maddesinde 
Oda üyeleri için konmuş bulunan yasaklayıcı hükümler gözönünde tutularak dü- 


zenlenmiştir. 


YASAKLAR : 


İnşaat Mühendisleri Odası üyelerinin yapacakları aşağıdaki maddelerde yazılı 
eylemlerden herhangi birisi mesleğe yakışmaz, onurla bağdaşmaz, kamu ve meslek 
yararına aykırı sayılır. 

Madde 1 — Odalar Birliği ve İnşaat Mühendisliği ile ilgili kanunlara aykırı 
davranışlarda bulunmak. 

Madde 2 — Meslek çalışmalarında istiyerek ya da savsaklıyarak başkaları- 
na zararlı olmak veya zararlarına yol açmak, 

Madde 3 — Yaptığı anlaşma ve sözleşmelere uymamak, 

Madde 4 — Meslekdaşlık onuruyla bağdaşmayan davranışlarda bulunmak. 

4.1 — Mühendislik onurunu ve dayanışmasını, doğruluk, dürüstlük ve ağır- i 
başlılık dışındaki davranışlarla zedelemek. | 

4.2 — Diğer bir meslekdaşın itibarını veya işini dürüst olmayan yollardan ve 
kötü niyetle zedelemek. : | 


4.3 — Çalıştığı kuruluşa, amirlerine, çalıştırdığı kimselere veya kendisine iş- ih 
verene karşı dürüstlüğü ve güveni sarsacak biçimde davranışlarda bulunmak. i 
4.4. — Üzerine alacağı, aldığı veya yapmakta olduğu mesleke ilgili bir iştə © 
4.4. — Uzerine alacağı, aldığı veya yapmakta olduğu meslekle ilgili bir işte j 
kabul etmek. : 


By 
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4.5 — Başkalarının hazırladığı proje veya raporu kendisi veya firması tara- 
fından hazırlanmış anlamını verecek şekilde imzalamak, 


4.6. — Bir meslek hizmetinde kaliteyi düşürücü ve ihtiyacı zedeleyici gerek- 
siz fiyat rekabeti yaratacak biçimde fiyat teklifi istemek veya fiyat teklifinde bu- 
lunmak. 


4.7 — Diğer meslekdaşın bir işe girme veya bir işe alma durumunda iken bu- 
nu bozacak şekilde davranmak. 

4.8 — Kendi meslek değerine ve bağlı bulunduğu meslek firmasını ağırbaşlı- 
lığa uymayacak ya da meslek itibarını düşürecek biçimde reklâm etmek. 

4.9 — Bir pozisyonda bulunmanın avantajlarından yararlanarak başka mühen- 
dislere eşit olmayan koşullarda rekabet etmek veya iş sağlamak. 

4.10 — Bir mühendislik hizmetinin veya inşaat işinin normal usullerle yaptı- 
rilmasında her türlü nüfuza, gereksiz israra, menfaat sağlamaya dayanip işin sey- 
rini bozacak, müzakere ve kararlara etki yapacak davranışlarda bulunmak, 

4.11 — İnşaat Mühendisleri Odası'nın meslek onurunu 
mak amaciyla vermiş olduğu kararlara uymamak. 


KOVUŞTURMA : 


Madde 5 — Bu yasaya uymiyan hareketler Oda Yönetim Kurulu'nun teklifi 
üzerine Haysiyet Divanınca usulüne göre incelenir, hareketin işleniş. tarzı, doğur- 


duğu sonuç ve bunların ağırlık derecelerine göre Yönetmelikte sayılan cezalarla 
cezalandırılır. 


YÜRÜRLÜK : 


Madde 6 — Bu 
bul edilmiş ve T.M.H. 


ve dayanışmayı koru- 


A ağı” a iğ OX 


Yönetmenlik XV. Genel Kurul toplantısında görüşülerek ka- 
nın 168. sayısında yayınlanarak yürürlüğe girmiştir. 
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Birden fazla grupta üye olanlar bir oy kullanabilirler. 
6 — TOPLANTILAR : 


Danışma Kurulu, birincisi Genel Kurulun yıllık toplantısından sonra 
ilk ay içinde, ikincisi ertesi yılın Genel Kurul toplantısından en çok 
İki ay önce olmak üzere yılda iki normal toplantı yapar. Yönetim Ku- 
rulu, Danışma Kurulunu Olağanüstü toplantıya çağırabilir. Bir çalış- 
ma yulnda iki normal toplantıya, her ne sebeple olursa olsun katıl- 
mayan dördüncü grup üyesi bu görevinden çekilmiş sayılır. Üyeler top- 
lantılara Oda Yönetim Kurulunca 15 gün önce yazılı olarak çağırılırlar. 
Bu çağırıya, Yönetim Kurulunca hazırlanan gündem teklifi de eklenir. 
Danışma Kurulu gündemine hakim olup toplantı başında Oda. Yönetim 
Kurulunun düzenlediği gündemde ek veya. çıkarma gibi her türlü deği- 
şikliği yapmağa yetkilidir. Her çalışma. yılının ilk toplantısında o yıl 
için 4. ve 5. Grup üyeleri arasından bir Başkan, bir Başkan Vekili, iki 
raportör gizli oyla seçilir. Toplantılar Başkan veya Başkan Vekili, bun- 


lar da bulunmazsa o oturum için geçici olarak seçilen bir Başkan tara- 
fından yönetilir. 


7 — KARARLARIN ALINMASI : 


Toplantılar oy sahibi üyelerin yarısından bir fazlasının katılması 
ile açılır. Bu kadar üyenin toplantıya Katılmaması halinde Yönetim 
Kurulunun teklifi ile Danışma Kuruluna katılan üyelerle görüşmeler 
yapılabilir, ancak karar alınamaz. 

Danışma Kurulu kararları, 
Oda Yönetim Kurulunca ilgili k 
rılan üyeler ise düşüncelerini 


İştirak edenlerin oy çokluğu ile alınır. 
onularda bilgilerini açıklamak için çağ- 
bildirir, ancak oy kullanamazlar. 


8 — MALİ HÜKÜMLER: 


Danışma Kurulu üyelerine katıldıkl 
nunda) huzur hakkı verilir, Huzur h 
gösterilir. 


Danışma Kuruluna çağrılan ve toplantının 
len üyelere Oda'ca, yürürlükte bulunan kur 
GEÇİCİ MADDE ; 


Bu Yönetmeliğin yürürlüğe girmesini takip eden ilk Genel Kurulda 


çaki Üyelerin görevi sona eimig sayılır ve 4 Grüptaki 15 üyenin tümü 


arı toplantılar için (toplantı so- 
aklarının miktarı her yıl bütçede 


yapıldığı ilin dışından ge- 
rallara göre yolluk ödenir. 
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yöntemle, her yıl önceden belli edecekleri) birer öğretim üyesi veya yar- 
dımcıları, 


İkinci Grup : 

İnşaat Mühendisliği ile ilgili olan Bayındırlık, Enerji ve Tabii Kay- 
naklar, İmar ve İskân, Köyişleri, Ulaştırma Bakanlıklarının üye Müs- 
teşarları İle Karayolları, Devlet Demiryoları, Devlet Su İşteri, Yol Su 
Elektrik gibi kuruluşların Genel Müdürleri (bu katlarda bulunanlardan 
üyemiz olmayanlar yerine bir alt kademedeki Oda üyeleri), 

Birinci ve ikinci gruptaki üyeler ayrı ayrı yedişerden fazla olduğu 
takdirde her grup için Yönetim Kurulunca ad çekilir ve gruplardaki 
üye sayısı yediye indirilir. 


üçüncü Grup: 


T.M.M.O.B. Yönetim Kurulundaki Oda Temsilcisi (katılmıyacaksa 
yerine sıra ile ikinci veya üçüncü temsilci) Oda Yönetim Kurulu ve 
Genel Sekreteri, Şube Yönetim Kurulu Başkanları veya mazeretleri 
halinde Sekreter Üyeleri ve varsa Genel Sekreterleri. 


Dördüncü Grup: 
Danışma Kuruluna seçilebilme niteliğini haiz adaylardan Oda Genel 
Kurullarınca seçilecek 15 üye. 


Beşinci Grup : 

Görev başındaki Oda Yönetim Kurulundan bir ve iki önceki Yöne- 
tim Kurulu Başkanları ile en az bir dönem görev yapmış olan Oda ve 
Şube Genel Sekreterleri, 


4 — ADAYLIK VE SEÇİM: 


Danışma Kuruluna Disiplin Kurulunca kesinleşmiş cezası bulun- 
mayan her üye aday olabilir. 

Her yıl 15 üyelikten üçte biri Genel Kurulca yenilenir. 

Yıl içinde boşalan üyelikler için, boşalan üyenin süresini tamam- 
lamak üzere, ilk Genel Kurulda seçim yapılır. Süresi biten üye yeni- 


o den seçilebilir. 
5 — OY HAKKI: 
© Danışma Kurulunun 4. ve 5. grup üyeleri oy hakkına sahiptir. 
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T.M.M.0.B, 
İnşaat Mühendisleri Odası 
Gene! Kurul Toplantı Yönetmeliği 


1. BÖLÜM 
GENEL HÜKÜMLER 


KAPSAM : 

Madde 1 — Bu yönetmelik, İnşaat Mühendisleri Odasının ve Şube- 
lerinin olağan ve olağanüstü Genel Kurul toplantılarında uyulacak usul- 
leri gösterir. 


TOPLANTI, BİRLEŞİM, OTURUM : 


Madde 2 — Toplantı, belli bir gündemdeki maddelerin tamamını gö- 
rüşmek üzere, olağan veya olağanüstü toplanan Genel Kurulların herbi- 
rinin başlangıçtan sona kadarki çalışmasıdır. 

Birleşim, toplantı boyunca bir günlük çalışmadır. 

Oturum, her birleşimin dinlenme veya başka nedenlerle aralanan kı- 
sımlarından herbiridir. 


TOPLANTILARIN DÜZENLENMESİ VE DUYURULMASI : 

Madde 3 — İnşaat Mühendisleri Odasının ve Şubelerinin olağan ve 
olağanüstü toplantıları Oda Yönetmeliğinin ilgili maddelerine göre dü- 
zenlenir ve ilgililere vaktinde duyurulur. 


2. BÖLÜM 
KURULUŞLAR VE GÖREVLERİ 


BAŞKANLIK DİVANININ KURULUŞU : 


Madde 4 — Başkanlık Divanı, bir Başkan, iki başkan yardımcısı ile 
dört kâtip üyeden kurulur. 
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Yönetim Kurulu başkanının veya Yönetim Kurulu üyelerinden biri- 
nin Genel Kurul toplantısını açışından sonra, önce bir başkan, sonra sı- 
rası İle başkan yardımcıları ve kâtipler, bu işler için aday gösterilen- 
ler ve bu adaylıkları kabul edenler arasından ve her biri ayrı ayrı oylan- 
mak suretiyle Genel Kurulca seçilir. Başkanlık Divanı seçimi açık oyla 
yapılır; gerekirse Genel Kurul kararıyla gizli oyla da yapılabilir. Oyla- 
ma İşini Yönetim Kurulu yürütür. 


BAŞKANIN GÖREVLERİ : 


Madde 5 — Başkanın görevleri şunlardır: 

a) Başkanlık Divanını temsil etmek, 

b) Başkanlık Divanına ve Genel Kurula başkanlık etmek, 

c) Birleşimleri ve oturumları açmak, görüşmeleri tarafsız olarak 
yönetmek, açık veya gizli oylama yaptırmak, oy sonuçlarını Genel Ku- 
rula bildirmek, birleşimleri oturumları kapatmak, toplantının sona er- 
diğini bildirmek, 

d) Toplantı boyunca, ilgili kanun, tüzük ve yönetmelik hükümleri- 
ni uygulamak, toplantının düzen içinde yapılmasını sağlamak, 

e) Başkanlık Divanının kararlarının uygulanmasını sağlamak, 

i) Divan kâtiplerinin çalışmalarını denetlemek, 

8) Tutanakların ve gerekiyorsa tutanak özetlerinin düzenlenmesini 
sağlamak ve bunları Yönetim Kuruluna teslim etmek, 

h) Yeni Yönetim Kuruluna veya sonraki Genel Kurula iletilmesi 
gereken dilekleri, toplantı sırasında verilen yazılı önergeleri, Genel Ku- 
rula dışarıdan gelen evrakı bir dosya halinde Yönetim Kuruluna ver- 
mek, 

`i) Genel Kurulda alınan kararların sıra ile yazıldığı bir defter tu- 
tulmasını sağlamak, toplantı sonunda Başkanlık Divanı üyelerince imza- 
lanan bu defteri Yönetim Kuruluna vermek, f 

j) Başkanlık divanının kuruluşundan sonra yapılacak bütün se- 
çimleri yönetmek, seçim sonuçlarını Genel Kurula duyurmak, 

k) Oy Ayırımı Kurulunun çalışmalarını denetlemek, 

1) Komisyonların uygun koşullarda çalışmalarını sağlayıcı tedbir- 
Ter almak ve bu çalışmaları zamanında Genel Kurula iletmek, 


BAŞKAN YARDIMCILARININ GÖREVLERİ : 


Madde 6 — Başkan Yardımcılarının görevleri şunlardır: 
a) Başkanın görevlendirmesi halinde oturumları yönetmek, 
b) Başkanın herhangi bir nedenle bulunmaması halinde onun yet- 
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T.M.M.0.B. 
İnşaat Mühendisleri Odası 
Danışma Kurulu Yönetmeliği 


1 — YÖNETMELİĞİN AMACI : 


Danışma Kurulu, Oda Yönetmenliğinin 6. maddesine dayanılarak 
hazırlanan bu yönetmeliğe göre kurulur ve çalışır. 


2 — DANIŞMA KURULUNUN GÖREVLERİ: 


Danışma Kurulu Odanın Yıllık Çalışma Programlarını ana çizgi- 
leri ile incelemek, Oda Politikasına ilişkin ana sorunlarda, Yönetmelik 
Tasarısında ve değişikliklerinde, Genel Kurula sunulacak yıllık çalışma 
raporları ve benzeri konularda Yönetim Kurullarına ışık tutmak, tav- 
siyelerde bulunmak ve başka yönetmeliklerle ya da Genel Kurulca ken- 
disine verilecek işleri görmek üzere kurulmuştur, Genel Kurullar Yö- 
netmelik ve değişiklikleri tasarılarının sonuca bağlanması yetkilerini 
Danışma Kurullarına verebilirler. Bu takdirde Genel Kurullarda konu- 
nun tümü üzerinde ve yalnız değişiklik teklifi yapılan maddelerde gö- 


rüşme yapılabilir ve değişiklik yapılan maddelerle, tümü oylanmakla 
yetinilir. 


3 — DANIŞMA KURULUNUN KURULUŞU : 
Danışma Kurulu aşağıda yazılı gruplar 


ve kişilerden kurulur. 
Birinci Grup: 


Teknik Üniversitelerle, Devlet Mühendislik 1 
yu dis ve Mimarlık Akademi- 
leri ve Resmi Mühendislik Okullarının İnşaat Mühendisliği Öğrenimi 
yapan fakülte ve bölümlerinden (bu Kurumlarca uygun görülecek bir 
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üyenin siciline işlenmekle iktifa edilir. Bunlar kararda tasrih edilme- 
dikçe, ayrıca yayınlanamaz. 


DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
DİĞER BÖLÜMLER : 


BİLİRKİŞİ : 


Madde 23 — Çözümü özel bilgiyi gerektiren hallerde üç kişiden 
müteşekkil bir ehlivukuf kurulu seçerek mevzuu bu kurula tatbik etti- 
rip mütalâalarını almaya karar verebilir. Taraflar ehlivukuflar üzerinde 
anlaşamazlarsa bu heyeti Divan re'sen seçer. 


KEŞİF VE TETKİKAT : 

Madde 24 — Haysiyet Divanı gerek re'sen ve gerek iki taraftan 
birinin talebi üzerine vazifelendireceği kimseler tarafından konunun 
mahallen incelenmesine karar verebilir. 

DİVAN VE DURUŞMA GİDERLERİ : 

Madde 25 — Oda Haysiyet Divanının kendisine havale edilen işleri 
tatkik için lüzum gösterdiği her türlü masraflar Oda tarafından ödenir. 

YÜRÜRLÜK : 

Madde 26 — İşbu Yönetmölik XI. Genel Kurulun tasdikinden geç- 
miş olup 1 Mart 1965 tarihinde yürürlüğe girmiştir. 
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c) Açık oylamalarda kendi oylarını Başkana bildirmek, 

d) Başkana, görevleriyle ilgili her hususta yardımcı olmak, 

Başkan Yardımcıları, başkan tarafından görevlendirilir. Başkanın 
oturumlarda bulunmaması veya ansızın rahatsızlanması gibi hallerde bir 
görevlendirme gereği duymadan bu görevi daha çok oy almış olan baş- 
kan yardımcısı yerine getirir. 

Başkanın herhangi bir nedenle görevinden ayrılması halinde, Genel 
Kurulca yeni bir Başkan seçilir. Yeni Başkan seçimine Başkan Yardım- 
cıları da aday olarak katılabilir. 


DİVAN KATIPLERİNİN GÖREVLERİ : 


Madde 7 — Divan Kâtiplerinin görevleri şunlardır : 

a) Söz alan üyelerin adlarını, söz alış sırasına göre yazmak, Baş- 
kana vermek, 

b) Önergeleri ve Komisyon raporlarını teslim almak, Başkana ver- 
mek, 

c) Başkanın görevlendirmesi halinde önergeleri ve Genel Kurula 
okunacak evrakı okumak, 

d) Açık ve gizli oylamalarda oyları Başkanla birlikte saymak, ge- 
rekiyorsa bunları sıralamak ve açık oylamalarda kendi oylarını Başkana 
bildirmek, 

e) Gerekli hallerde ve başkanın görevlendirmesiyle, Oturumda bu- 
lunanların Oda üyesi olup olmadıklarını incelemek, Başkana bildirmek, 

f) Alınan kararları yazmak ve karar defterini tutmak, Başkana 
vermek, 

g) Ses alma makinası kullanılıyorsa, konuşmaların eksiksiz ola- 
rak banda alınmasını sağlayacak tedbirleri almak ve teknisyenlerin ça- 
lişmasını gözetmek, 

h) Başkanlık Divanı görevlerinin yerine getirilmesinde Başkanın 
vereceği öteki işleri yapmak, 


KOMİSYONLARIN KURULUŞU : 


Madde 8 — "Toplantı süresince, çeşitli konular üzerinde Genel Ku- 
rulun isteyeceği çalışmaları yapmak ve varılan sonuçları Genel Kurula 
sunmak üzere geçici komisyonlar kurulur. Komisyonların adetleri, üye 
sayıları ve çalışma konuları Yönetim Kurulunca hazırlanan gündemde 
belirtilir; üyelerin teklifleri ve Genel Kurulun kabulü ile bunlarda gerek- 
li değişiklikler yapılabilir. 


Komisyon üyeleri, Başkanlık Divanı seçilip göreve başladıktan son- 
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ra Genel Kurulca açık oyla seçilir, gerekirse Genel Kurul kararıyla, giz- 
li oylama yapılabilir. 

Yönetmelik tasarıları, Yönetmelik değişiklik tasarıları, raporlar v.s. 
konular için seçilecek Komisyonlarda bu konuları daha önce Oda çalış- 
maları sırasında incelemiş olan Komisyonun yönetim kurulunca göste- 
rilecek bir üyesi, sadece o konuda oy hakkına sahip olarak normal üye 
-sayılır. 

Komisyon üyeleri kendi aralarından bir Başkan, bir Raportör ve 
bir sözcü seçerler. Üye sayısı az olan Komisyonlarda bu görevler bir ve- 
ya iki şahısta toplanabilir. Başkanın bulunmadığı hallerde Başkan Yar- 
dımcısı veya sözcü Başkana vekâlet eder. 

Herhangi bir nedenle üye sayısı 2/3 ten aza düşen komisyonlar 
için, Genel Kurulca yeteri kadar üye yeniden seçilir. 


Komisyonlar kendilerine ayrılan yerlerde çalışırlar. 


Komisyon üyelerine her yıl Yönetim Kurulunca tesbit edilecek hu- 
zur hakkı ödenebilir. 


KOMİSYONLARIN GÖREVLERİ : 


Madde 9 — Komisyonlar, görevlendirildikleri konulardaki tasarı, ra- 
por, teklif ve dökümanları inceleyerek görüşlerini belirten bir rapor ha- 
zırlarlar. 

Komisyonlar, Üye tam sayısının en az 2/9'ü ile toplanırlar ve top- 
lantıda bulunanların salt çoğunluğu ile karar alırlar. Oyların eşit olması 
halinde Komisyon Başkanının bulunduğu taraf kazanmış sayılır. 

Hazırlanan rapor, Komisyon Bâşkanınca yazdırılır ve karara katı- 
lan üyelerin tamamınca imzalanır. İmzada bulunmayanlar için «imzada 
bulunmadı» kaydı konur. Farklı görüşte olan üyeler, görüşlerini açık 
olarak rapora yazdırdıktan sonra raporu imzalarlar. 

Rapor Divan Başkanlığına sunulur. 


3 Raporun Genel Kurul üyelerine dağıtılması gerekiyorsa çoğaltma işi 
Başkanlık Divanınca sağlanır. 


OY AYIRIMI KURULU : 


| Madde 10 — Gizli oyla yapılacak seçimlerde Başkanlık Divanına 
yardımcı olmak, oyları toplamak, saymak ve seçim tutanaklarını hazır- 


lamak üzere en az üç üyeli bir Oy Ayırımı Kurulu, Genel Kurulca açık 


oyla seçilir. 
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
CEZALAR VE INFAZLAR : 


CEZAYI MÜSTELZİM FİİLLER : 


Madde 20 — Odaya kayıtlı meslek mensuplarından 6235 ve 7303 
sayılı kanunlara aykırı hareketleri görülenlerle, meslekle alâkalı işlerde 
gerek kasden ve gerekse ihmal göstermek suretiyle zarara sebebiyet 
veren veya aktetdiği mukavelelere riayet etmiyen veyahut meslek şe- 
ref ve haysiyetini muhil durumları tesbit olunanlara Oda Haysiyet Di- 
vanınca aşağıda yazılı inzibati cezalar verilir. 

a) Yazılı ihtar, 

b) 25 liradan 100 liraya kadar para cezası, 


c) 101 liradan 1000 liraya kadar para cezası, 


ç) 15 günden 6 aya kadar serbest san'at icrasından men, 
d) Odadan ihraç, 


Bu cezaların verilmesinde sıra gözetmek mucburiyeti yoktur. An- 
cak sebep teşkil eden hadisenin mahiyet ve neticelerine göre bu ceza- 
iardan biri tatbik olunur. 


MESLEKTEN MEN CEZASI : 


Madde 21 — Serbest olsun, memur veya asker bulunsun, muvakka- 
ten san'at icrasından men edilen azalar hiç bir suretle serbest sahada 
mseleki faaliyette bulunamaz. Bunlar hakkında verilen kararlar alâka- 
hlarca bilinmek üzere Bayındırlık Bakanlığınca münasip görülecek yol- 
larla ilân olunur ve tatbiki cihetine sağlanır. San'at icrasından men'i 
müddetince memur ve asker âzaların memuriyetleri ile alâkalı vazife- 
lerine halel gelmez. 

Muvakkaten san'at icrasından men olunan! 
iştirak edemez, oy kullanamaz ve sanatlarını 
dirde cezaları bir misli arttırılır. 


ar bu süre kongrelere 
icrada ısrar ettikleri tak- 


İNFAZ VE TAKIP ; 


Madde . “sədr cezaların infaz ve takibi Oda Yönetim Ku- 
2 ae muvakkat en men veya Odadan ihraç ceza- 
sinde gili taraflara tebliğ edilmek ve cezalandırılan 
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zim ve karara varan Haysiyet Divanı üyelerince imza olunur. 

a) Tarafların isim ve adreslerini, 

b) Tarafların iddialarının özetini, 

c) İncelenen "konuların özetini, 

d) Mucip sebepler ile hükmün dayandığı kanun veya talimatname 
maddelerini, X 

e) Hükmün ne olduğunu (Yüksek Haysiyet Divanına itiraz yolu- 
nun açik bulunduğu kaydiyle), 

f) Kararın veya mahiyetinin yayınlanıp yayınlanmıyacağını, 


YENİDEN TAHKİKAT AÇILMASI : 


Madde 16 Haysiyet Divanının takipsizlik kararı verilen veya 


l düşen bir konuya giren fiillerden dolayı Haysiyet Divanınca yeniden 
i işlem yapılabilmesi yeni delillerin bulunmasına ve karar tarihinden iti- 
baren bir sene geçmemiş olmasına bağlıdır. 

> 


ZAMAN AŞIMI : 

Madde 17 — İnzibatı cezayı istilzam edecek fiillerin vukuu olan 
tarihten itibaren üç sene geçmiş ve bu konu Haysiyet Divamna intikal 
etmemiş ise, şikâyet Haysiyet Divanına intikal etmemiş ise şikâyet 
Haysiyet Divanınca kaale alınmaz. 

İTİRAZ YOLU : 

Madde 18 — Haysiyet Divanı tarafından verilen yazılı ihtar ve 
(100) liraya kadar para cezaları kat'idir. (Hiç bir mercie itiraz olun- 
maz) ancak 20 inci maddenin c, ç, d, bentlerinde yazılı cezalara karşı 
“teblig tarihinden itibaren 15 gün içinde ve Oda Yönetim Kurulu yolu 
ile Yüksek Haysiyet Divanına şikayet olunabileceği gibi, bu cezaların 

— tatbik edilebilmesi için Yüksek Haysiyet Divanınca tasdik edilmiş ol- 
— ması lâzımdır. 

2 KARARIN BOZULMASI : 

in "Madde 19 — Haysiyet Divanı, Yüksek Haysiyet Divanı tarafından 


— bozulan kararları yeniden inceler ve karara bağlar. Divanın ısrar ettiği 
kararların Yüksek Haysiyet Divanınca tekrar bozulması halinde bu boz- 


ma kararına uyulur. 
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olamazlar, aday olanlar bulunursa bunlar Oy Ayırımı Kurulundan çe- 
kilirler, yerlerine yenileri seçilir. 


OY AYIRIMI KURULUNUN GÖREVLERİ : 


Madde 11 — Oy Ayırımı Kurulunun görevleri şunlardır : 

a) Seçim için gerekli hazırlıkları yapmak ve tedbirleri almak, 

b) Oda veya Şube mühürünü taşıyan Oy pusulalarını Genel Kurul 
üeylerine dağıtmak, 

c) Genel Kurul üyelerinin oy pusulalarını doldurmasından sonra 
Başkanlık Divanının belirteceği zamanda ve usulüne göre oyları topla- 
mak, gerekli hallerde oy yerlerinin isimlerini listelere işaretlemek, 

d) Toplanan oy pusulalarını açıp adayların aldıkları oyları kaydet- 
mek ve bunları sıralamak, sonucu bir tutanakla belirtmek, 

e) Oylama sonuçlarını gösteren seçim tutanağını, eşit oy halinde 
değerlendirme yapmaksızın, Başkanlık Divanına vermek, 

f) Oy pusulalarını Başkanlık Divanına teslim etmek, 


GENEL KURUL TEMSİLCİLERİ : 


Madde 12 — Gerekli hallerde, Genel Kurul adına nezaket ziyaret- 
lerinde bulunmak, anıtlara çelenk koymak ve törenlere katılmak üzere 
Genel Kurul Temsilcileri seçilir. 

Genel Kurul Temsilcileri, Genel Kurulca veya Genel Kurulun yetki 
vermesiyle Yönetim Kurulunca seçilir. 


GENEL KURUL TEMSİLCİLERİNİN GÖREVLERİ 


Madde 13 — Genel Kurul Temsilcileri, sadece, Genel Kurulca veri- 
len temsil görevlerini yerine getirirler; bunun dışında başka bir temsil 
görevleri yoktur. Belirli hizmetlerin sonunda Temsilcilerin görevi de so- 
na erer. , 

Temsilcilerin taşıt, çelenk ve benzerleri için yaptığı harcamalar Oda 
veya şube bütçesinden karşılanır. 


3. BÖLÜM 
GÜNDEM VE TOPLANTININ AÇILIŞI 


GÜNDEMİN HAZIRLANMASI VE GÜNDEM DEĞİŞİKLİKLERİ : 


Madde 1) — Genel Kurul toplantılarının gündemi, Yönetim ou" 
lunca hazırlanır ve Oda Yönetmeliği hükümlerine göre ilgililere duyuru- 
lur. 
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Genel Kurulun aksine bir kararı olmadıkça, konular gündemindeki 
sıraya göre ele alınarak görüşülür. 

Genel Kurul; yazılı veya sözlü tekliflere göre gündeme ilâveler, gün- 
demden çıkarmalar veya gündemin sırasında değişiklikler yapabilir. 

Olağanüstü Genel Kurul toplantıları gündemlerinde ilâve veya çı- 
karma şeklinde değişiklikler yapılamaz, sadece sıra değişikliği yapıla- 
bilir. 

Gündem değişiklik teklifleri, Başkanlık Divanının seçilip göreve baş- 
lamasından önce yapılamaz. Değişiklik teklifleri bir lehte, bir aleyhte 
konuşma yapıldıktan ve Yönetim Kurulunun görüşü alındıktan sonra açık 
oylama ile karara bağlanır. Ancak Yönetim ve Denetim Kurulları seçi- 
mini Yönetim Kurulunun ibrasından önceye alacak şekilde bir gündem 
değişikliği yapılamaz. 


TOPLANTININ AÇILIŞI : 


Madde 15 — Toplantı, Yönetim Kurulu Başkanı veya görevlendir- 
diği üyelerden biri tarafından, Genel Kurula katılan üye sayısına ba- 
kılmaksızın açılır. 

Açılıştan sonra, bu yönetmeliğin 4. maddesinde belirtilen şekilde 
Başkanlık Divanı seçilir. 

Başkanlık Divanı seçilir, seçilmez göreve başlar. Gündemindeki ye- 
rine göre Komisyon üyeleri, Oy Ayırımı Kurulu, gerekiyorsa Kurul Tem- 
silcileri seçimi yapılır. 

Bundan sonra, gündem gereğince öteki maddelere geçilir veya Ko- 


misyon çalışmaları için Genel Kurul kararı ile en çok yarım gün çalış- 
malara ara verilir. 


4. BÖLÜM 
BİRLEŞİMLER VE OTURUMLAR 


BİRLEŞİMİN AÇILMASI : 


Madde 16 — Toplantının ilk açılışından sonraki birleşimleri ve otu- 
rumları başkan veya yetkili başkan yardımcısı açar ve görüşmelerin so- 
nunda kapar; gerekli hallerde birleşimlere ara verir. 


KÜRSÜDEN KONUŞMA : 
Madde 17 — Hiçbir üye, önceden ismini yazdırmadan veya birle- 


şim sırasında Başkandan izin almadan konuşamaz. 
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lardan sonra yazılı savunma alınamazsa Haysiyet Divanı eldeki delille- 
re göre re"sen karar verir. 

Savunma verilen süre içinde alındığı takdirde, savunmanın bir ör- 
neği alındığı tarihten en geç 15 gün içinde Yönetim Kuruluna ve şikâ- 
yetçiye bildirilir ve 15 gün içinde cevap vermesi istenir, cevap gelmezse 
Haysiyet Divanı şikiyet konusu hakkında bu cevabı beklemeden karar 
verir. 

Haysiyet Divanı lüzum gördüğü takdirde Yönetim Kurulunun bir söz- 
cüsünü izahat almak üzere celselere davet edebilir. Bu ahvalde Yöne- 
tim Kurulu bir sözcüsünü Haysiyet Divanına göndermekle mükelleftir. 


İNCELEMELER : 


Madde 13 — Haysiyet Divanı, 12 nci maddede yazılı şekilde te- 
kemmül ettirilen dosyayı inceleyerek konuyu müzakere eder ve gerekli 
karara varır. Bu karara varmak için Haysiyet Divanı lüzumlu gördüğü 
takdirde tarafları ve şahitleri dinler ve duruşmaları yapar. Şikâyet 
edilenin şahsen dinlenmesi veya duruşma yapılması hakkında isteği 
yerine getirilir. 

Odadan ihraç cezasına müteallik hükümlerde şikâyet edilenin şikâ- 
yet eden veya her iki taraf onbeş gün önceden davet olunur. Buna 
icabet edilmemesi halinde, onbeş gün sonrası için ikinci bir davetiye 


gönderilir. Davetlere mazeret bildirilmeksizin gelmiyen gıyabında karar 
verilir, 


Haysiyet Divanı, gerektiğinde belli konuları toplantıdan önce ince- 
lemek ve Divana gerekli izahlarda bulunmak üzere üyelerden birini veya 
bir kaçını Raportör olarak vazifelendirebilir, 


KARAR MÜDDET! : 


Madde 14 — Haysiyet Divanı kendisine intikal eden konuları madde | 
12'de zikredilen yazışmalarla temini düşünülen savunma, cevap ve de- 
lillerin toplantısından sonra en geç 6 ay içinde karara bağlar. Bu müd- 
det içinde karar veremezse, müddetin hitamından evvel ilgililerin ha- | 
berdar olabilmesi için bunu gerekçesi ile Oda Yönetim Kuruluna bil- 4 
dirir ve karara ne zaman varılabileceğini açıklar. İşbu mehil üç ayı 
geçemez. Haysiyet Divanı bu müddet zarfında da karara varamazsa 


konu düşer. 


KARARLAR : 


Madde 15 — Kararlar aşağıdaki hususları ihtiva edecek şekilde tan- 


| 


7 .— Yönetmeliğin amacı 
ve kapsamı : 


Yönetmeliğin amacı, 
sayılı Kanunun 1 inci 
(A) fıkrasına 


minde ekonomi sağlanması 
ve şehirlerde ısıtma tesisle- 
rinin sebep olduğu hava kir 
 Tliğinin azaltılması için; 1- 
sıtma tesislerinin projelen- 
dirilmesi bu tesislere işlet- 
me izni verilmesi, işletilme- 
si ve tesislerin işletilmesiy- 
, le görevlendirilecek ateşçi- 

lerin eğitimi, ile ilgili genel 
: ilkeleri göstermektedir. 

Bu Yönetmelik, hava kir- 

Hüiğinin insan sağlığına za- 
rarı olan ve yakıt ekono- 
misi sağlanmasına lüzum 
görülerek Enerji ve Tabü 
KRaynaklar Bakanlığınca 
saptanan şehirlerdeki res- 
mi ve özel yapilarla, jabri- 
ka ve imalâthane ısıtma te- 
sislerini ve bu tesislerin iş- 
letilmesiyle görevli perso- 
neli kapsar. 
II. BÖLÜM 

2 — Şehirlerin havasının 
kirletilmesini azaltmak ve 
yakıt tüketiminde ekonomi 
sağlamak amacıyla, bina ve 
sıtma tesisat projesi ya- 
pan ve bu projeleri uygula- 
yan mimar ve mühendisle- 
rin uyacağı ükeler: 

Bina projelerini hazırla- 
yan ve uygulayan mimar 
ve mühendisler ısıtma tesis 
lerini projelendiren ve bu 
projeleri uygulayan mühen 
dislerle işbirliği yaparak bi- 
nayı ve bina bölümlerini, ı- 
sı ekonomisi ve ısıtma tek- 
niği kurallarını gözönünde 
tutarak ısı kayıplarını asga 
riye indirecek şekilde pro- 
jelendirecek ve projeleri uy 
gulayacaklardır. 

Isıtma tesisatının, proje- 

3 lendirilmesi ve projelerin 
uygulanmasında yakıt ve 
ısı ekonomisi kuralları göz 
önünde tutulacaktır. 
A) Bina projelerinin ya- 
pılmasında ve uygulanma- 
o sında gözönünde tutulacak 
ilkeler : 
© Memleketimizde hava kir 
liliği etkenlerinin başında 
binaların ısıtılmasında kul- 
lanılan yakıtlar yer almak- 
i . Kullanilan yakıt mik 


r 


i 


irıyla hava kirliliği arasın 
da mutlak bir bağıntı bu- 
. ğundan ve yurdumu- 


a karşı karşıya 


şı en uygun tarzda proje- 
lendirilecektir. Çatı altı ta- 


vanlarımın sy geçişine kar- 


şı izolasyonu mecburidir. 

B) Isitma tesisatı ve bi- 
naların ısıtma tesisleriyle il 
gili bireylerinin boyutlandı 
rilması ve yapımında gözü- 
nünde tutulacak ükeler: 

Kazanlar; 

Kazanlar, geçerli proje- 
lendirme ilkelerine ve stan 
dartlara göre projelendiril- 
miş ve yapılmış olmalıdır. 

Kazanın görünür bir yeri 
ne konacak, yazıları kulla- 
nıldığı sürece silinmez nite 
likteki plakasına, kazanın 
hangi cins yakıtı kullanaca 
ğı ve eğer katı yakıt kulla- 
nacak bir kazan ise, yakıtın 
parça büyüklüğü kayıtlı ol 
malıdır. 

Katı yakıt kullanan ve el- 
le yüklenen kazanların her 
birinin ısıtma yüzeyi 50 m2 
yi geçmemelidir. 

Kazan kapakları, tam ka 
pandığında hava sızdırma- 
yacak şekilde yapılmış ol- 
malıdır. 

Kazan üzerinde gerekli 
ölçme, ayar cihazları ve gü 
venlik düzenleri bulunmalı- 
dır. 
Sıcak sulu ve pompalı 1- 
sıtma tesislerinde, biri ye- 
dek olmak üzere iki pompa 
olmalıdır. 

Kazan daireleri, geçerli 
projelendirme ülkelerine ve 
Standartlara göre projelen- 
dirilmiş ve yapılmış olmalı- 
dır. 

Kazanların veya kazan 
gruplarının (ikiden fazla 
kazan grup teşkil edemez) 
yan duvarlardan uzaklığı 
en az 50 Cm,, birbirinden 
uzaklığı en az 40 Cm., arka 
dumanlik ile duvar arasın- 
daki mesafe 75 cm., ön du- 
manlık kapağı ile duvar a- 
daki uzunluk) kadar mesa- 
fe bırakılacaktır 

Kazan dairesi yüksekliği; 
kazan üzerinde yer alacak 
düzenlerin cerrktiğinde, ta 
mir ve bakımının yapılma- 
smda zorluk değurmayacak 
şekilde saptar.malıdır. 

Kazan dalerinin biri bi 
na dişina diğeri bina içine 
açılan en az iki kapısı ol- 
malıdır. 

Kazan dairelerinin, pen- 
cere, kapı ve duvarları yon 
maz malzemeden yapılmalı 
dır. 

Yakıt depoları; 

Yakıt depoları, geçerli 
projelendirme ilkelerine ve 
standartlara göre projelen 
dirilmiş ve yapılmış olmalı- 
dır. 
Yakıt depolarma bina dı- 
şından kolayca ulaşılabilme 
lidir. 

Kömür depoları kendi 
kendine yanma olmayacak 
şekilde ve mahallin kömür 
ikmal durumuna göre en az 
(80 - 60) ortalama sıtma 
yünü sarfiyatına yetecek 
yakıtı depo edebilecek kapa 
sitede olmalıdır. 


kanalları, bacalar, geçerli 
projelendirme ülkelerine ve 
standartlara göre projelen- 
dirilmiş ve yapılmış olmalı- 
dır. 

Kazan daireleri, kazanlar 
da katı ve sıvı yakıt kullar 
nülyor ise duman bacası ke 
sitinin %50 si kadar bir ke 
sitte, gaz yakıt kullanılıyor 
ise en az 300 Cm2. kesitte 
ve 5 Cm2./1000 Kcal bağın 
tısma göre hesaplanmış te- 
miz hava alma bacasiyle 
dış havayla bağlanmalıdır. 

Katı ve siv yakacak kul 
lanan Kazanların bulundu- 
ğu kazan daireleri ayrıca 
duman bacası kesitinin en 
az %25 i kesitinde bir pis 
hava atma bacasiyle duş 
havaya bağlanmalıdır. 

Her kazanın ayrı bir ba- 
cası olması zorunludur. Bir 
den fazla kazan her ne se- 
beple olursa olsun aynı ba- 
caya bağlanamıyacağı gibi 
kalorifer bacalarma soba, 
şofben v.s. bağlanamaz. 

Bacalar zorunluk olma- 
dıkça binaların, dış duvar- 
ları üzerinde yer almamalı- 
dır. Bina duvarları baca du 
varı olarak kullanılamaz. 

Baca içlerinin hava alma- 
yacak şekilde ve ince swa 


ile sıvanması mecburidir. 
Baca duvarı kalınlıkları 
standart tuğla boyundan 


az olamaz. Baca duvarı ya 
pımında delikli tuğla kulla 
nuümaz. 

Bacalar mümkün olduğu 
kadar yuvarlak veya Kare 
kesitli, mümkün Olmadığı 
takdirde kenar oranları en 
fazla 2/3 olmak üzere dik- 
dörtgen kesitli yapılmalı- 
dır. 

Bacalar, bina mahyasının 
en az 50 Cm. üzerinde so- 
na ermeli komşu yüksek bi- 
nalardan en az 6 metre u- 
zaklıkta olmak Kaydiyle 
yüksek binanın anafor ve 
basınç etkisinden uzakta bu 
lunmaldır. 

Bacalar mümkün olduğu 
kadar yön değiştirmemeli- 
dir. Bacanın yön değiştirme 
si zorunlu ise yön değiştir- 
me de yatayla yaptığı açı 
en az 60” olmalıdır. 

Yatay duman kanalları 
bacaya en az %5 lik yük- 
selen bir eğimle bağlanma- 
h ve boyu hiç bir suretle 
baca yüksekliğinin 1/4 ünü 
aşmamalıdır. 

Duman kanallarının, te- 
mizlenmelerine imkân vere 
cek, sızdırmaz, ısı izolas- 
yonlu, kolay açılıp kapana- 
bilen en ufak ölçüsü 80 x 
30 Cm. olmak kaydiyle ye- 
ter sayıda, temizleme kapa 
ğı olmalıdır. 

Duman kanalları bacaya 
doğrudan doğruya veya zo- 
runlu durumlarda yuvarlak 
dirseklerle bağlanmalıdır. 
Asla 90" lik keskin köşeli 
dirsek kullanUmamalıdır. 

Isıtma tesisatının diğer 
birimleri, 

Geçerli projelendirme il- 
kelerine ve ısı ekonomisi 
kurallarına uyulacaktır. Ge 
reken her yerde ısı izolas- 
yonu yoluyla ısı kayıpları 
optimum düzeye indirilecek 


tir, 

3 — Mühendis ve mimar 
sırasında gözönünde bulun 
duracakları hususlar: 

Mühendis ve mimar oda- 
larına tevdi edilen bina ve 
ısıtma tesisatı projeleri op 
timum ısı kaybını ve hava 
kirliliğini önleyecek husus- 
ları gerçeklemedikleri ve 
geçerli projelendirme kural 
ları, standartlar, normal ve 
yürürlükteki Yönetmelikle- 
re uygun olmadıkları tak- 
dirde vize edilmeyecekler- 
dir. 
Mühendis ve mimar oda- 
ları bu Yönetmeliğin yürür 
lüğe girdiği tarihten itiba- 
ren en fazla 6 ay içinde vi- 
ze şartlarında Yönetmelik 
esaslarına göre gerekli dü- 
zenlemeleri yaparlar. 

4 — Belediyelerin yapma 
ve kullanma izni verirken 
gözönünde bulunduracağı 
Hususlar: 
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yen bina ve ısıtma tesisatı 


puma izni verilemez. 

Bina ve ısıtma tesisatı 
projeleri, optimum 181 kay- 
bını ve hava kirliliğini ön- 
leyecek hususları gerçekle- 
medikleri ve geçerli proje- 
lendirme kuralları, standart 
lar, normlar ve yürürlükte- 
ki Yönetmeliklere uygun ol 
madıkları takdirde beledi- 
yelerce onaylanmayacaklar 
ve bu çeşit projelere yapıl- 
ma izni verilmeyecektir. 

5 — Isıtma tesisatınm ya 
pımı, tamiri üzerinde deği- 
şiklik yapılması: 

Isıtma tesisatı; ehliyetli 
kimseler tarafından yapılır 
tamir edilir veya Üzerinde 
değişiklik yapılır. 

6 — Yönetmeliğin yürür- 
lüğe girdiği tarihte mevcut 
tesislere ve binalara uygu- 
lanacak işlem: 


$.TÜRKEŞ F AKKAXA 


Kə 


yapılması zorunludur. 
VIL BÖLÜM 

27 — Yürürlükten kaldırı 
lan Yönetmelik: 

İşbu Yönetmeliğin yürür- 
lüğe girdiği tarihte 5 Ey- 
lül 1964 tarihli ve 11799 sa 
yılı Resmi Gazete'de yayın- 
lanmış olan «6973 sayılı Ka 
nunun 1 inci maddesinin 
(A) fıkrası gereğince dü- 
zenlenen, resmi ve hususi 
yapılarla, fabrika, imalât- 
hane ve bilumum sınai tesis 
lerdeki ateşçilerin yetiştiril 
mesi ve kalorifer Kazanları 
nın yakılması, kontrolü ve 
bakımı hakkındaki Yönet- 
melik» yürürlükten kalkar. 


TEMEL MÜHENDİSLİK A. $. 


Konularında geniş imkânlar ve tecrübeli kadro ile 


YOKSEK YAPILAR — ENDÜSTRİYEL TESİSLER — SU YAPILARI — YOL — 
TEMEL — KÖPRÜ — SU GETİRME — KANALIZASYON — ÖN GERİLMELİ BE- 
TON — PREFABRİKE YAPILAR. 


MÜŞAVIR MÜHENDİSLİK ENDÜSTRİYEL MİMARLIK ETÜD PROJE YATIRIM 
PLANLAMASI 


Merkez : ISTANBUL/Kadıköy 
Acıbadem, Sarayardı Sokak 2 


Tel: 37 60 00 - 376001 - 376002 


Teleks 403-/st Tel.: Temel-ist. 


ANKARA IRTİBAT BUROSU : 


Meşrutiyet Cad. 
Tel.: 


8/4 Ankara 


12 80 86 Teleks 209-Ank. Telg. Temel-Ank. 


ÜMRAN 


SPİRAL KAYNAKLI BORU SANAYİİ 


DENİZ YAPILARI — SU — GAZ — MADEN 
HAYA — AKARYAKIT — SANAYİ YAPILARI 


ÇAPLAR 8” — 40”, 
EALINLIKLAR 1/8" — 


i 


ORHAN 


200 mm — 1000 mm 
1/2”, 3 mm — 11 mm 


a A.V.U2Z 


Kumrular Cad. 6/10 —Kızılay/Ankara 


Tel — 

Fabrika : 

Tel 2497 
b. 


120674 — 122805 


İstanbul—Ümraniye 


408 — 491059 


“ 
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MEHMET SALİHOĞLU | 


(Şair ve yazar — TRT Deneme ödülü) 


Mühendisliğinin yanında edebi çalışmalarıyla ün yapmış Salihoğlu aynı zamanda da 


Atatürk Enstitüsü üyesi ve yayın kolu başkanıdır. Ayrıca Halkevleri Genel 


Yönetim 


Kurulu üyesi, Türk Dü Kurumu Derleme ve Türk Dili dergisi yası kurulu üyesi ve Du 
Dü Kurumu Onur Kurulu üyesidir. Aşağıda, arkadaşımız Mehmet Salihoğlunun bir de- 


memesi yayınlanmaktadır. 


DİNİN BATIDA VE BİZDEKİ YERİ 
VE ULUSAL KÜLTÜRÜMÜZ 


Batı toplumlarında Hıris- 
tiyanlık, bin yılı aşkın bir 
süre, insan aklını birtakım 
kalıplara bağlı tutarak, 
karanlık ve durgun bir ege- 
menlik sürdürdükten sonra, 
onbeşinci ve onaltıncı yüz- 
yularda büyük bir reform 
geçirmiş, böylece us üzerin- 
deki dogmatik yetkesinden 
çok şeyler yitirmeğe başla- 
mıştı, öte yandan yine o 
çağda, eski Yunan ve Lâtin 
kültürüne yeniden dönüş 
demek olan Hümanizma akı 
mı ile, onun yarattığı yeni- 
den uyanışın usçu, insancı 
ışınları, daha sonraki geliş- 
meleriyle Hıristiyanlığın de 
gilse bile, hıristiyan uluları- 
nın ve onları arkalayan de- 
rebeylik düzeninin, kütleleri 
sömüren karanlık saltanatı 
nın sonunu iyice getirdi. 

Bu büyük ilerleme ve ge- 
lişmenin dolaylı dolaysız ya 


ratıcıları, hazırlayıcıları a- 
rasında Dante, Galile, Leo- 
nardo Da Vinci, Nevvton, 
Copernic, Luther, Calvin, 
Cervantes, Montaigne, Eras 
mus, Descartes, Bacon, Vol- 
taire, Diderot, Montesquleu, 
J. J. Rousseau, Geothe, 
Beethoven, Gauss, Pasteur, 
Lavoisier, Mendel, Claude 
Bernard gibi sanatçı, bilgin 
ve düşünürleri saygı ile an- 
madan geçemiyeceğiz. Bun- 
lar ve bunların yanı ve ar- 
dısıra daha birçok yaratıcı 
insan yetiştikten, onların 
açtığı yollar üzerinde dinde 
olsun, toplum yapısında ol- 
sun nice dönüşümler, deği- 
şimler yapıldıktan, o ülke- 
lerin edebiyatında, sanatın- 
da, bilim ve teknolojisinde 
renk renk ışıklar yanıp, çi- 


MEHMET SALİHOĞLUN” DAN 


BİR ŞİİR 
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Çocuktum, her şey merak konusuydu bana 
Güzel, yüksek şeyler vardı dağlar ardında 
Doğan gün, açan çiçek, köpüren ırmak 
Şaşkın düşürürdü beni, her baktığımda 


Çocukluk işte ne olacak! 


Düşe kalka büyüdüm bir delikanlı oldum 
Artık kızlar, kadınlar da vardı dünyada 
Yalnızlığım artadursun, ben bu arada 
Vara kanmıyor, yeni dünyalar kuruyordum 


Çocukluk işte ne olacak! 


Bilgim, görgüm, deneylerim arttı, yaş otuz, 
Arttıkça da ne göreyim? Cüce boyunuz 
Daldığım sularsa öyle derin ki, sonsuz 
Yetecek gibi olmadı, hiç soluğumuz 


Çocukluk işte ne olacak! 


Oysa gözüm hep derin ve üstün şeylerdeydi 
Tırmandıkça dağı, yeni dağlar yükseldi 
Düşler kurmak o yıllarda ah ne güzeldi 

Acı vermeğe başladı sonra, gün geldi 


Çocukluk işte ne olacak! 


Mutluluk diye bir erek seçtim kendime 
Vermek için onu gül gibi, hep sevdiğime 
Dünya var imiş, yok imiş artık neyime 

O gün bugün yok diyemem hiç bir güzele 


Çocukluk işte ne olacak! 


Ne olursa olsun bugün kırkı dolaştım 
Ne sıradağlar, koyaklar, ne sular aştım 
Eskiden bir dereciktim, zamanla taştım 
Öğrendiklerim arttıkça, daha çok şaştım 


f © Çocukluk işte ne olacak! 


giyen 
Mn sean 


çekler açtıktan sonradır ki, 
bu ışıkların, bu çiçeklerin 
aydınlattığı ulusal iklimler- 
de insan aklı, insan kişiliği, 
olumlu meyvalarını bol bol 
vermiş, ulusal renkleri, ö- 
zellikleri de yansıtan bugü- 
nün çağdaş ve evrensel Av- 
rupa uygarlığı meydana gel 
miştir. 

Bu uygarlığın içinde ar- 
tık bir Hıristiyan demokrat 
partisi de olsa, her pazar 
sabahı çoluk çocuk ailece 
kiliseye de gidilse, değil mi 
ki o ülkelerde bilgin din 
adamları, matematikçi, fi- 
zikçi, biyolojist rahipler de 
yetişebilmiştir, yetişebile- 
cek bir ortam meydana gel- 
miştir, o dinin toplumsal 
bir kurum olarak varlığın- 
dan topluma artik önemi 
bir zarar gelemez. Çünkü 
o toplumda, dinsel gelenek- 
lere, ilkelere dayanan siya- 
sal bir parti bile, halkın din 
duygularını sömürerek oy 
avcılığı yapmaz, yapamaz. 
Ancak birlik için, kardeşlik 
için ve dünya işlerini daha 
iyi yürütmek umuduyla di- 
ni, dinsel ahlâk gelenekle- 
rini bir araç olarak kulla- 
nabilir. Toplumu geriye gö- 
türmek, ortaçağı, eski dü- 
zeni yeniden diriltmek, Ba- 
tıdaki Hıristiyan partileri- 
nin dahi aklının köşesinden 
geçmez. Dine dâyanan bu 
gibi akımlar zaman zaman 
o toplumlarda da çıksa bi- 
le, bu, genel akılcı ortam 
içinde bir fantezi olarak 
kalmaktan ileriye de gide- 
mez. Çünkü orada insan 
sevgisine, doğa sevgisine, 
dayanan çağdaş eğitim ve 
yaşantı, bütün gerekleriyle 
yerleşmiş; din, bilim, ahlâk 
ve sanat, toplumda kendi 
yerlerini almış, kendi geli- 
şim oluşum yörüngelerine 
çoktan oturmuştur. Din 
adamları artık bilime karşı 
değildirler. 

Dine dayanan partilerin 
yöneticileri de, çağdaş bi- 
limsel eğitimden geçmiş, 
olumlu, gerçekçi insanlar- 
dır. Bunun için dogmacılı- 
Ba, yobazlığa düşmeksizin, 
politikayı, insanlara mutlu- 


luk vermekle yükümlü, bun 
dan sorumlu öteki 


parti liderlerinden, yöneti- 
cilerinden pek değişik kim- 
seler de değillerdir, Böyle 
olunca, o ülkelerde ne bu 
gibi partilerin, ne de din 
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XX. 


Başka çalışmalarıyla ün kazanmış 


E] 
arkadaslarimiz: | 


derneklerinin varlığı, top- 
— lumu olumsuz yönde etkile- 
“yemez ve etkilememekte- 
dir. 

Bizde ise durum çok baş- 
kadır. Bir kez İslam dininin 
niteliğinden gelen bir özel- 
liğimiz, değişik bir durumu- 
muz vardır. İslâm dini, Hi- 
ristiyanlık ve Yahudilik gi- 
bi genel ilkeler, öğütler çer 
çevesinde kalmamış, yaşa- 
mın ayrıntılarına dek uza- 
nan bir hukuk düzeni, bir 
yaşama biçimi ve düzeni de 
getirmiştir. Onün yasaları- 
ni, kurallarını koymuştur. 

Çıkış koşullarına göre 
devrim olan bu din, bir re- 
form geçiremediği için de 
İslâm toplumlarının ilerle- 
yişine köstek olmuştur. 


Şeriat adı altında topla- 
nan ve kaynağını Kur'an'la 
Peygamber'in söz ve ey- 
lemlerinden alan bu hüküm- 
ler ve ilkeler, İslâm top- 
lumlarında, özellikle Os- 
manlı toplumunda yüzyıl- 
larca, birer el sürülmez ya- 
sa sayılmış, dinsel oforite 
ile, siyasal oforite bir tek 
kişide, halife sultanda bir- 
leştiği için de toplumsal 
yaşayış, dünya işleri, onla- 
ra dayanılarak düzenlen- 
miş ve yürütülmüştür. Bu 
düzenleme, zamanın akışına 
uyabilen rasyonalist bir dü- 
zenleme olmadığı, dogma- 
tik ve durdurucu olduğu 
için de, Osmanlı toplumu, 
uyanan, ilerleyen Batılı top 
lumların gerisinde kalmış- 
tır. Ernest Renan, İslâm 
uygarlığının çöküşünü, o- 
zamanla her olayın 
Alah bilir gibi 
kolay ve zeküyiı körletici 
ve de araştırmayı, düşün- 
meyi önleyici bir formüle 
bağlamasında görür. Oysa 
Tanrı insana kullansın da 
yaşamını sürdürsün, çevre- 
sini tanısın, nesneleri değiş 
tirip isteklerine, istemine 
uydursun diye us vermiş- 
tir, akıl vermiştir. İnsan 
aklı Tanrı'dan bir ışık de- 
gil midir. 


nun 
nedenini 


Islâm uygarlığının ilk 
çağlarında İbni Sina, Fa- 
rabi, İbnirrüşt, İbni Hâl- 
dun gibi düşünürlerin, Yu- 
nus, Mevlâna gibi büyük, 
insancı bilgin ve ozanların 
yetişmesini de, yalnız İs- 
lâm kültürüne bağlamak 
yanlıştır. Bu Türk ve İslâm 
uluları da, İslâmın ahlâk 
özü ile olduğu kadar, Ef- 
lâtun'u, Aristo'yu okuya- 
rak, ya da onlardan dolaylı 
yollarla (o esinlenerek yetiş- 
mişlerdir.. Bu, tarihsel bir 
gerçektir. 

Osmanlı toplumunda din, 
imparatorluk çökünceye 
dek, devlet işlerinin de, 
dünya işlerinin de ekseni 
olmuş, devletin başı olan 
padişah, halife sultan ola- 
rak, ayni zamanda Tanrı'- 
nın yeryüzündeki gölgesi 
(Zılullah) sayılmıştır. İs- 
lâm dininde reform yapıla- 
mamasının başlıca neden- 
lerinden biri budur. İslâm- 
lığın bir devlet dini oluşu- 
dur. Oysa Batı'da siyasal 
otorite, dinsel otoritenin dı- 
şında kalmıştır. Öte yandan 
yedi-sekiz yüz yıldan beri 
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rak çalışmaktadır. 


BES uooansasaanunsanDuNaaDassuonuuuuuzuuasuuuuuuuuanamusuuua 


Anadolu Türk toplum ya- 
pısında, İslâmca yaşayışın, 
çeşitli dinsel uygulamala- 
tarikatların yarattığı 
öylesine durdurucu, tutucu 
ağırlıklar, güçler, alışkan- 
liklar, gelenek ve zincirler 
meydana gelmiştir ki, Ata- 
türk, lâyiklik ilkesini yeni 
kurduğu devletin temeli 
yaptıktan, başka bir de- 
yimle din ve dünya işlerini 
ayırıp, yasaları ona göre 
düzenledikten, tekkeleri, za 
viyeleri kapattıktan sonra 
bile, eski dinsel yaşayışın 
kalıntısı olan nice olumsuz 
güçler, takıntılar, toplumun 
köşesinde, bucağında inanç 
odakları olarak, görenek ve 
gelenek olarak, halk üze- 
rinde egemenlik aracı ya- 
pilagelmiş, günümüzde de- 


rın, 


mokrasi deneyleri başlar 
başlamaz da bazı çirkin 
politikacıların oy avcılığı 


yüzünden körüklenip alev- 
lendirilmiştir. Şimdi de on- 
binlerce gizli Kur'an kur- 
sunda, körpe Türk çocukla- 
rının dimağları, anlamadan 
ezberledikleri dinsel dog- 
malarla, kalıplarla yüklen- 
mekte, köreltilmekte, ken- 
dilerine, bu dünyayı, onun 
zevklerini, mutluluklarını 
hor gören bir ruh, olumsuz 
bir ahlâk aşılanmaktadır. 
Hem de yasaklara karşın. 
Devlet güçlerinin bile ner- 
deyse başa çıkamadığı bu 
gizli ve olumsuz eylemler 
gericiliği ve kutsal din duy 
gularını kendi çıkarları i- 
çin araç olarak kullanan 
çirkin politikacıların ektiği 
tohumların ürünüdür. 
Böyle bir toplumun geç- 
mişinde, bir de Batıyı Batı 
yapan o düşünürler, bilgin- 
ler, sanat erleri dizisi için- 


25 Aralık 1922 de Rize'de, Çayeli — Liman 
doğan Mehmet Salihoğlu, 1947 de İTÜ İnşaat F, 
tesini bitirmiş, T.C. Devlet Demiryolları İşletmeş 
4 yıl, Karayollarında 10 yu Y. Muh. olarak çalışm 
1961-62 de Karayollarından Türkiye ve Orta Doğu 4 
me İdaresi Enstitüsüne gön ierilmiş orada bir yıl 
dern idarecilik öğrenimi yapmıştır. Mayıs 1962 de | 
ve İskan Bakanlığı'na geçen Salihoğlu, sırasıyla: yi 
ken Genel Müdürlüğü Afetler ve Mali İşler Doi 
Başkanı, Mesken Genel Müdür Yardımrısı, Afet | 
Reisi ve Genel Müdürü, Tetkik Kurulu Üyesi, Müst 
olarak hizmet görmüştür. 

Şimdi de aynı Bakanlıkta Bakanlık müşaviri , 


İlk şiirlerini İstanbul Erkek lisesinde iken 1 
yaşlarında karalamaya başlayan Salihoğlu'nun b 
mış kitapları: Ağacın derdi (1955, şiir) Duman Du 
Üstüne (1959 şiir) Bana Sensin Yaşamak (1966 $ 
Işıklanan Ülke (1966 Deneme ve inceleme), Ataç'a Q 
len (1968, İnceleme) ve Atatürkçü Düşünce (1972). 

Salihoğlu, T. Dil Kurumunca 1955 de açılmış 
öz Türkçe'nin savunulması konusundaki deneme ys 
masında 1, lik armağanı, TRT 1970 Kültür, Sanat” 
Bilim Ödülleri yarışmasında üç ayrı denemesiyle üç a 
başarı ödülü kazanmıştır. 
meslekten edebiyatçıları ve yazarları şaşkına uğrat 
tır. Çünkü edebiyat ödülleri rekoru kırmıştı!) 


(Bu olağanüstü o başa 


Ml 0007 ə 


de yer alabilecek d 
lerle değil bir tek yargi 
insan bile yetişmiş deği 
edebiyatını, sanatını, kü 
rünü kendi ulusal əl 
larına eğilerek, onları”: 
yerek, uluslar arasına, 
rensel düzeye yükselt 
olan birkaç özgün ve : 
yük sanatçısı düşür? 
yoksa; çağdaş bilim & 
yasına katkıda bulunan" 
yetiştirebilecek | 
teknolojik bir E 
kim, bir ortama eriş 
mişse, böyle bir toplum 
hem de İslâm dini gibi! | 
yaşama, eski bir yaş | 
biçimi öneren toplum | 
bir kurum, nasıl bilisiz $ 
caların, politikacıların © | 
mürüsüne açık tutulab? 
Nasıl o dinin toplumö 
kalıntıları, çağ dışı dök 
tüleri, ulusal saylab 
Ve onların geliştirilme 
çalışılabilir? Bir toplu” 
Batıda olduğu gibi yar? 
sanat, kültür ve bilim” 
damları yetişmemiş ve ' 
yetişmenin üstünden F- 
Batıda olduğu gibi yü” 
lar değilse bile, hiç olm 


” 


ginler 
limsel, 


sa bir yüzyıl gçmemi$” 
bin yıllık dinsel yaşan” 
kalıntılarından, tortuls” 


dan o toplumu 
saymak, iyi niyeti aşsz " 
yanılgıdan başka ne © 
lir ki? 

Bizde kültürün her 5/” 
da, musikide olsun, ©” 
yatta olsun, resim, hö” 
mimarlık gibi oylum də 
larında olsun, eskiye ”” 
ru bir adım gitti? ~- 
karşınızda ulusalı öz 
Türkü degil, İslam. 5 


karışımı i 
(Devamı sayfa ” 


rafı Sayfa 1 de) 


ə ə 


$ üzün. 


Siz onu bakanınıza 
n de buraya fazla 


— Ben milletvekiliyim... 
— Kim olursanız olun, 
beni ilgilendirmez sizden 

ir alacak değilim. Al- 
, allah... 
Yağcı, grupda dert yan- 
ğa devam ediyordu. 
reter hanımı bakana 
yet ettiğini, ba- 
n sekreteri ikaz ede- 
cek yerde taltif ettiğini 
öğrendiğini söyledi. Bu 
ne biçim iştir? 

Yağcı, sekreter Atıfet 
- yüklendikçe yük- 
elllallah bu sekre- 


| » dedi. «istediği 
şube müdürünü, istediği 


genel müdürü yerinden at 

tırabilen bu sekreter ha- 

nım, bakanlıkta bakanın 

danışmanı durumunda. 

Buna çare bulmak gerek» 

şeklinde konuştu. 

o (CHP Grubu, ellerini şa- 

 kağına koymuş, milletve- 
killeri, senatörler, oturduk- 
ları yerden hayretlerini 

— gizlemiyorlardı : 

© — Bu ne Atfetmiş böy- 

— 1e? 

: — Bu kadar hatırlı mıy 
mış? 


— Oooooohhhhh, iyi 
vallahi, 

Herkes biribirine, eta- 
nıyor musun?» diye sor- 
maya başlamıştı. Kimdi 
sekreter Atıfet? Parlümen- 
terler, grupta kendi arala- 
rında da konuşmaya baş- 
lamışlardı. 


Sekreter Atıfet Hanım, 
gençti, güzeldi. Bir süre 
önce, Türkiye Elektrik Ku 
rumu Müdürlüğü'nde, bir 
yönetim kurulu üyesinin 
sekreteriydi. Burada ilk 
olay patlak verdi. Kuru- 
mun, Zeki Kanlısırt adın- 
da, çok kibar efendi bir 


savunma sekreteri vardı 
Emekli albaydı. Kurum 
içinde, belli bir makamın 


altındaki elemanların dı- 
şarıdan ziyaretçi kabul et- 
meleri yasaktı. Emekli al- 
bay da, bu emre dikkat 
ederdi. Fakat, ziyaretçisi 
eksik olmayan Atıfet Ha- 
nım, ziyaretçilerine neden 
engel olunduğunu bir gün 
sert bir şekilde savunma 
sekreteri emekli albaydan 
sordu. Zeki Kanlısırt, ona 
cevap yerine durumu ge- 
nel müdüre arzetmeyi uy- 
gun buldu. Yaşlı adam, 
neredeyse ağlayacaktı. Ge 
nel Müdür Mehmet Erde- 
mir, hemen olaya el koy- 
du. Müfettişlere havale et- 
ti. Sonunda sekreter Atı- 
fet Hanım'ın yeri değişti- 
rildi. Muhasebe dairesi 
başkan yardımcısının ya- 
nına sekreter verildi. Ara- 
dan bir süre geçti. Atıfet 
Hanım, bu sefer, dairede 
bir hanım arkadaşı ile kav- 
ga etti. Mahkemelik oldu- 


dular. Disiplin kuruluna 
verildi. Disiplin kurulu, 
sekreter Atifete bir yıl 


terfi durdurması ve yeri- 


Yahancı teknik eleman çıkmazı 


(Baştarafı 2. de) 
əş hizmetlerinin en az 
e ellisi için hazırız. 
kalanının da bizim eli- 
i mizle yürütülmesi gerek ki, 
i yabancı mühendisin çalış- 
masını görelim, öğrenelim. 
— Ne yapılıyor biliyor musu- 
nuz?... Endüstricilerimiz 
komple proje satın aliyor- 
lar. Hem de çok kere mem- 
leketimiz şartlarına ve pi- 
yasasına uygun olmayan 
projeler... Sonra ne oluyor 
diyeceksiniz? Haberler geli- 
yor: Alman proje bürosun- 
dan, «Şu çimento fabrika- 
-Sinda gereksiz yere şu ka- 
dar ton fazla çelik kullan- 
dirttik, çünkü çeliği bizden 
alıyorlardı diye... 
= Yalnız Keban Barajında- 


T 


(Baştarafı Sayfa 1 de) 
Mağa geçmek hakkı vardır. U- 
lerimize unutkanlık gibi ihti- 
illere karşı kendi yaşlarının 


ellr Basamağ 1 gg 
400 540 


DOO OO O OL ——ğ— 
37/38 39/40 41/42 43/44 45/46 47/48 49/50 51 ve 


ön 700 900 
Aylik prim 156 210,60 273,—351— 


ki mühendislik hatâsı bize 
bir kaç milyarlık zarar ver- 
miştir: Gökçekaya Barajın- 
da bu rakam yüzlerce mil- 
yonluktur. Turizm projele- 
rinin dışarıya yaptırılması- 
nın neticesi, turizm endüs- 
trimizi Yunanlılara hizmet 
eder şekle getirmek tavsi- 
yesi olmuştur. Onlar yapa- 
milli teknolojilerini 
para kaza- 


caklar, 
geliştirecekler, 
nacaklar, yeni şeyler öğre- 
necekler, biz ise bütün bun- 
larin hepsini ödemek için 
kendi yurdumuzda yaşamâk 
hakkını bırakıp işçisi, mü- 
hendisi yollara dizileceğiz, 
memleketten göç edip onla- 
rin ağzına bakacağız. Bunu 
kabul edebilir miyiz? 


BAĞ-KUR kayıt işlemleri 


karşılığı basamaktan en az bir 


üst basamağı seçmelerini sağ- 


Ik veriyoruz. 


daha 
yukarı 


4 5 6 7 8 


1200 1600 2000 2400 


468— 624— 780— 936— . 


Solcu deyip yiyecekler 


nin değiştirilmesi cezasını 
verdi. 

Fakat bu sirada, kuru- 
mun yetkililerine parlâ- 
mentodan AP, Genel Mer- 
kezi'nden telefonlar yağ- 
mağa başlamıştı : 

— Atıfet'e dokunmayın. 

— Atifete ceza verme- 
yin. 

Bir Atıfettir gidiyordu. 

Bir gün, AP'li Cemalet- 
tin Inkaya Genel Müdür'e 
telefon etti. Maksadı, Ge- 
nel Müdürü uyarmaktı. 

— Abi Atıfet'e dokun- 
ma yoksa seni yiyecekler. 

— Yiyecekler de ne ya 
pacaklar? 

— Solculuk kulpu ta- 
kacaklar abi bu kızın ar- 
kasında kodamanlar var. 


temelden çatıya- e 


(Baştarafı Sayja 1 de) 
ması personel rejimine ge- 
tirdigi karışıklıklar ve dü- 
zensizlikler yüzünden çıktı- 
ğı günden başlayarak kamu 
personelinden büyük tepki- 
ler gördü ve görmekte de- 
vam ediyor. Yan ödemeler 
gibi sözde düzeltme çabası 
da bu tepkileri azaltacağı- 
na arttırmaktadır, 


Oysa kanununun 5. mad 


desinde şu kesin hüküm ge 
tirilmiştir: €... Katsayı her 
yi memleketin ekonomik 
gelişmesi, geçim şartları ve 
devletin mali imkânları göz 
önünde bulundurulmak su- 
retiyle Genel Bütçe Kanu- 


nu ile tesbit edilir.» 


İNSAATTA 
yeni bir DEVRİM daha 


e > En 
a. l: - a 
< ” 


yan ödemeler 


Söz konusu katsayı 1970 
Bütçe Yılı için 1328 sayılı 
Katsayı Kanununun 3, mad 
desi gereğince 1.3.1970 ta- 
rihi itibariyle yürürlüğe gir 
mek üzere €7ş olarak tes- 
bit edilmiştir. Bu katsayı 
bugüne kadar degişmemiş- 
tir, 


"Türkiye çalışanlarının bö 
lünmez bir parçası teknik 
elemanlar olarak, Personel 
Kanununun açık hükümle- 
rinin uygulanmasını, artan 
hayat pahalılığı karşısında 
3 yıl önceki yaşama koşul- 
larımızı sürdürebilmemiz İ- 
çin katsayının en az «10> 


olmasını istiyoruz. 


ski, yeni her yapıya 


İNCE SIVA YERİNE 


EX-COTE | 


(hem de istediğiniz renk ve görünüşte ) 


HM 
(AL. 


Traverten görünümünde, 


suya, rutubete ve 


hertürlü hava şartlarına dayanıklı, 


dekoratif, uzun ömürlü, ucuz 
dahili ve harici hazır siva. 


Granüle taş görünümünde, 

suya ,rutubete ve 

hertürlü hava şartlarına dayanıklı, 
dekoratif, uzun ömürlü, ucuz 
dahili ve harici hazır sıva. 


Poröz kalker görünümünde, 

İnce, orta ve kaba olmak üzere 
üç desende 

suya,rutubete ve 

hertürlü hava şartlarına dayanıklı, 
dekoratif, uzun ömürlü, ucuz 
dahili ve harici hazır sıva. 


LİSANSI İLE İMAL EDİLMEKTEDİR 


YAPI KORUMA MALZEMELERİ A.Ş. 


Büyükdere cad. No:22 Levent-İSTANBUL Tel: 64 14 97 


dü PENO dalı. 


“REHMET SALİHOĞLU R 


(Baştarafı 6. da) 
bulursunuz. Osmanlı, çağı- 


nın büyük, övünülecek ve 
yarınlara kalacak olan ki- 
mi değerlerini, yaratarak 
değilse bile ortaya koyarak 
göçüp gitmiştir artık. Onun 
yerini, ulusal halk önderi 
Mustafa Kemâl Atatürk'ün 
kurduğu yepyeni Türkiye 
Cumhuriyeti almıştır. Çağ- 
daş uygarlığa yönelik bir 
toplum almıştır. Eski beğe- 
ni, köhne değerleriyle çok- 
tan gömülmeli değil midir? 
Ziya Gökalp'ten, hele hele 
Atatürk'ten, onun yarattığı 
devrimden sonra da, yeni- 
den Tanzimat uzlaştırma- 
cılığına özenmek, Atatürk- 
çü, ulusçu olduğunu söyle- 
yenlere hiç yakışmıyor doğ 


rusul 


TİVİ reklam 


SAZIR SIVALARI 


3 
z 


ə hə Aa “ölməsi ox 


ə.a 


basından seçmeler 


MARMARA GEMİSİNİN KURTARILMASI İŞİ 
NİHAYET YABANCILARA VERİLDİ 


Y. MÜH. HAYRETTİN YELKİKANAT, YETKİLİ- 
LERE VE BASIN MENSUPLARINA FİLMLİ BİR 
GÖSTERİ DÜZENLEYEREK, KENDI FİRMASI- 
NIN İMAL ETTİği PLASTIK BİR MALZEME İLE 


MARMARA 


GEMİSINI 


ÇIKARABİLECEĞİ- 


Ni İDDİA ETMİŞTİ. AYRICA, HER HANGİ BİR 
ÜCRET TEKLIFİNDE DE BULUNMAMIŞ, ÜCRE- 
TİN GEMİNİN ÇIKARILMASINDAN SONRA 
BANKA YETKİLİLERİNCE TAKDİR EDİLMESİ- 


Nİ İSTEMİŞTİ. 


Bir süre önce Haliç ter- 
sanesinde yanarak batan 
Marmara yolcu gemisinin 
kurtarılması işi Türk tek- 
nisyenlerinin ve firmaları- 
nın direnmelerine, daha u- 
cuz teklifler vermelerine 
rağmen nihayet yabancıla- 
ra ihale edilmiştir. 

Örneğin, Yük. Müh. Hay 
rettin Yelkikanat, Şişli'de- 
ki işyerinde 5 Ekim 1972 
günü, Denizcilik Bankası 
yetkillleri ile Gemi İnşaat 
Mühendislerine, basın men- 
suplarmın önünde bir gös- 
teri düzenlemiş ve Marma- 
ra gemisine benzer durum- 


da batmış 2 geminin, halen 
Türkiye"de imal edilmekte 
olan tripor isimli bir çeşit 
plastik malzemeyle nasıl 
kurtarıldığını, film göstere- 
rek bütün ayrıntılarıyla an- 
latmıştır, Böylece, Marmara 
gemisinin de Türkiye'deki 
imkânlarla kurtarılabilece- 
ğini ispat etmiştir. Ancak, 
ne yazık ki Ray Sigorta 
yetkilileri, Türk mühendis- 
leriyle görüşmekten özel- 
likle kaçınarak, bir Alman 
firmasının daveti Üzerine 
çoluk çocuk geziye çıkmış- 
lardır. 

Sonuçta da, Marmara ge- 


“Mutemet Alı Rıza Bey”, Alun- 


"Mikadonun (Çöpleri”ndeki oyunuyla 


“ulusları 


dağ Tiyatrosunda Ülker Köksal'ın 
“Sacide"si tükipetti, Dekörvekostlm- 
lerini gene Hüseyin Mumcu'nun ha- 
zarladığı Oyunu yöneten Tekin Ak- 
mansoy a göre Sacide vər qa a 
evlilikte arayan bir genç kızdı. Ami 
Kader çizgisinin dışına çıkıyordu. A ük 
ve çevre baskısı onu bir çok soruğ- 
larla başbaşa bırakıyordu. : 
Dev let Tiyatrosu'nun programik- 
da başka hangi oyunlar var? Becker 
yahut Tanrının Şerefi, Don Kifot, İV 
Murat ve Atatevka gibi geçen yil, 
beğenilen eserlerin sergilenmesine ` 
devam edilecek, 4 
turda Büyük Tiyatro'da Jean 
Gİraudoux”un “Oallordakı Deli”si 
ve Max Friseh'in “Andorra” si Tarık 
Lev entoğlu”nun, yönetiminde sahnele- 


Küçük Tiyatro'da Tağrık Buş rə "nən 
"İbişis Ran” = 
Yem Tipov'da da Epirsim Kis- 


ÜYEMİZ 


Devlet, Tiyatrolarından Gugus duzlu 


Y 


— Onay-Mübendis relisör s” 
s TE s a dr 
seçildi, tn iyi kostümcu ödülüne, "Ro- 
meg Juliet” talesindeki çalışmasıyla, 
pera ve Balesi kostümcüsü 
Osman Şengezer layık görüldü, Lalyt 


YILMAZ ONAY 


relorm y 

mau. 8 

şöyle üze 
Eğer 


” tem”e ba 


Her biri 


" ralara sa 


dışında, € 
İanacağı 
ne birkağ 
Amerikar 
larlamını 
bağlı esi 
Çöküverr 


” lararasi 


uke gesi 

Ulusl 
sağlanına 
olan iliş 
IL Başkı 


1972 YILININ EN İYİ TİYATRO 
REJİSÖRÜ ÖDÜLÜNÜ KAZANDI 


Ankara 


Sanatseverler 


kan Kırtunç'un 


seçildiği 


Derneğince her yıl verilen 
tiyatro ödüllerinin 1972 yılı 
sonuçları geçtiğimiz hafta 
içinde açıklanmıştır. 

En iyi oyun yazarı ola- 
rak Melih Cevdet Anday ile 
Oktay Arayıcı'nın, en iyi 
erkek oyuncu olarak Cihan 
Ünal ile Erkan Yücel'in, en 
iyi kadın oyuncu olarak 
Gülgün Kutlu'nun, en iyi 
kostümcü olarak Osman 
Şengezer”in, en iyi ışıkçı o- 
larak Nuri Özakyol"un ve 
en iyi dekorcu olarak Er- 


1972 yılı içinde en iyi reji- 
sör olarak da üyemiz Yük- 
sek İnşaat Mühendisi Yıl- 
maz Onay ödüllendirilmiş- 
tir. 

Arkadaşımız bu ödüle, An 
kara Sanat "Tiyatrosu 
(AST) nda sahneye koydu- 
ğu «Hitler Rejiminin Kor- 
ku ve Sefaleti» adlı oyun- 
daki başarısıyla hak Kazan 
mıştır. 

Teknik Güç, arkadaşımı- 
zı bu başarısından dolayı 
yürekten kutlar. 


misinin kurtarılması bir Al- 
man - Yugoslav ortaklığı o- 
lan «Harms and Brodospas 
Salvors» adlı bir şirkete İ- 
hale edilmiştir. Bu firmaya 
alt «Rezac» adlı ana dalgıç 
gemisi 10 Ekimde Türkiye- 
ye gelerek kurtarma çalış- 
malarına başlamıştır. Ayni 
şekilde iki adet vinç de 
Hamburg römorkörü yede- 
ğinde çekilerek 11 Ekim 
günü İstanbul'a getirilmiş- 
tir. Almanya'dan gelen 1747 


Her mevsimin hava şartları başka başka tesirler yapar evinizin üstünde. 
Yazın güneşin, sonbaharda yağmurun, kışın karın, ilkbaharda rüzgârın evinizi 


gros tonluk Magnus TI ile, 
2667 gros tonluk Magnus X 
kurtarma Vinçleri de çalış- 
ma alanına çekilmiştir. 


Yugoslavlara ait ana dal- 
giç gemisinde 17 personel 
bulunmakta ve dalgıçlar de- 
vamlı dalışlarla tesbitler 
yapmaktadırlar, 

Yüzdürme işlemini ise Al- 
manya'dan gelen vinçler ya- 
pacaktır. Alman ekibinde 
de 19 Alman, 5 İspanyol, 4 
Avusturyalı ile 4 Faslı bu- 
lunmaktadır. 


MÜNENDİS Hayrettin Yelkihamat'ım yev) ürünlerin imel atli piastià 
“Baya mantarların her biri gayet haf ve biz nobut büyüklüğündediz * 


Bir Türk mühendis batık Marmara 


eya bil, hauna Deha İk 
ALIÇTE batık Marmara geesisinin, bir Alman fir. yeri tahminen ve benn baş veye .. 

2 ğ 1 dasi demeni dadesbə b yi” * ~ 
men tarsindan rysdarsime çalışmalarımın peod- əəə “> 


MEVZUAT MESELESİ 


Hayretiin Yetbila aa vözdürm, balda, kag 
— olan mühendis Yelkikanat, bu komsto daha də "ihalarınuğı məmalu olan lassas . ama ` 


ata y 
"i 
— ” Yalkdkanıt is We uhiifiae esenlik 
AL An pazarlık lstomi rər m, Gemiyi en âlâ çekilip |] üzləri, “Sahə kema maher gez A hanian av 
yoxdurdülses sonla masa bagna oturma ya rasys Ye iya ii hindian qormasıdas sərviaal int dair 
banaz varilacalı paradan də daha as pars kabuliğmdü; Dra edi iar 8 


leri ile ilgili gazete küpürü. Yetkililer gene emevzuat 


Y. Müh. Hayrettin Yelkikanat'ın yaptığı gösteri ve 3 
sait değil> demişler. 


SAF AKRİLİK 


—* Cephe kaplama boyas' 


yıpratmasını önlemek için ÇBS Akrolit Saf Akrilik Dış Cephe Kaplama Boyası 


kullanınız. ÇBS Akrolit, evinizi dört mevsimde de koru 
sahip yegâne dış cephe kaplama boyasıdır. 


yacak dört üstün güce 


ÇBS Akrolit Saf Akrilik Dış Cephe Kaplama Boyası evinizin dış cephesini 
bir zırh gibi sarıp dış tesirlerden korur. Üstelik birbirinden cana yakın renkleriyle 
evinizin dış görünüşüne göz alıcı bir güzellik getirir. 

ÇBS Akrolit dev Alman Kimya kompleksi BASF (Badische Anilin und 
Soda Fabrik A.G.)ın özel formülleriyle Türkiye'de ÇBS Boya-Kimya fabrika- 


larında imal olunmaktadır. CBS) ol . 
iş cephe kaplama 


(J 
Evinizi ÇBS Akrolit sarsın. Eviniz 
kara, yağmura, güneşe, rüzgâra karşı 
yıllarca korunsun. d 
ÇBS BOYA - KİMYA SANAYİİ ve TİCARETİ A.Ş. 
Karaköy Kardeşim Sok. 44/3 İstanbul Tel: 49 67 10 


ONBEŞ GÜNDE BİR ÇIKAR 


ve YTHONYTİ 


SAHIBI: Inşaat Mühendisleri Odası 
İstanbul Şubesi Adına izzettin SILIER 
YAZI İŞLERİ MUDURU : Demirtaş CEYHUN 


ADRES: Halâskârgazi Cad. No. 35, Kat: 1 
Harbiye/İSTANBUL Tel : 48 36 42 / 47 96 57 
DIZGI BASKI MURAT MATBAACILIK KOLL. ŞTI. 


Çatalçeşme Sok. Fırat Han. 30 - Cağaloğlu-İst Tel: 27 45 71 
FIATI: 1 TL. (Bütün üyelere parasız gönderilir.) 


